t.._q.ﬁ____M....._h....ﬂ... pve, 'L

formation .

o

Evolutions du droit a la formation syndicale
iées a la LOI n°2014-288 du 5 mars 2014

REMCOMTRE DES 18 ET 19 NOVEMERE 2014 5UR LA FORMATION SYNDMCALE



LaLOIn" 2014-288 a modifié le Code du Travail concernant
le congé de formation économique, sociale et syndicale sur
deux points importants :

1¥ point applicable dés a présent :

Le conge de formation peut étre pris sur une durée minimum
d’une demi-journce.

2eme noint applicable 4 partir du 1°7 janvier 2015 ¢

Le 0.08/1000 va étre supprime au 1°7 janvier 2015 et va étre
remplaceé par une indemnisation verse via un fond paritaire.
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ABROGE au 01/01/2015

Modifié

Article 1.3142-9 : |modific par LOIn 2014-288 du 5 mars 2014 -
art, 31 (V)]

La durée iotale des conpld de formation dconamique &f sociabe ot de formation
z.....:L“_.nhn._.. s chine: Manpes AT um silame ne ._.._,_...:_” exceder dogeee KT Elle pne
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La durée de chagque congé ne peut étre miléneure & une demi-joumés,

Article 1.3142-8 : 1coules conpés de formation Sconomigue et

sociale ot de fommation syndicale donnent lied a Une remundration par les
crployeors, dans bes entrepeiscs d'au moins dix salaris, dans des conditions
pedvues par vore réglementaire. Colie nhnundisation est versée & [a fin du faois
e conars chsguel la sexson de formntion a en heo

Article R. 3142-1 : Dansies entreprises de dix salanes et plus,

= e e o

Femploveur munére 45 conges de formatidn dconomiqre e socnle el de
formaoton syndicale dans In limite de 008 % du mostant des salpines payes
pondant I'année on cours. Ce montant est entendu o sens da | de Tarticle 231
dir code général des impdds relatif & la taxe sur lés salaines.

Les dépenses: commespondanies des entrepnses sont déductibles, dans o hmile
fixée s premisr alinéa, du montant de la participation des emplossurs ai
financement de la formation professionnelle contine.

Adtention: | L'orticle L3142-8 modifié par bt lod n°  2008-789 du 20 aoii
2008 - art. 17 preciss gque « Cetbe rermmeration est verses 4 la nodu mots ou
iziiery chsgue] 1a sesdon de formation & en liew »,
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QUI est concerné par la compensation de salaire pendant le congé de Formation Economique
Sociale et Syndicale ?

1 — Les stagiaires en conge de Formation Economigue, Sociale et Syndicale.

En 2013, la CGT comptabilise en FESS 55 600 jours stagiaires pour 14 000 stagiaires (60.4 % sont du secteur privel soit 36 700 jours stagiaires a indemniser.

2 - Les stagiares en formation « ATMP ».

Nationalement nous comptabilisons ¥ 5300 jours stagiaires (uniquement du privé), il faut aussi prendre en compte les formations « ATMP » Regionaux réalisés par les
UD et comptabilisé par les comités régionaux de la CGT.

3 — Les stagiaires bénéficiant de formation suivant leurs mandats ou des formations bénéficiant de subvention specifique, tels que :
- les administrateurs d’organismes de sécurite sociale,
- les mandatés des organismes de formation professionnelle,
- les stagiaires des formations traitant du handicap,
- les stagiaires des formations traitant du logement

4 — Les stagiaires des formations réalisées en Instituts du travail (nationaux et régionaux).
5 — Les stagiaires des tormations réalisées par les syndicats (formation accueil par exemple), et toutes les formations réalisées par

les organisations de la CGT qui ne remplissent pas ou ne font pas parvenir de dossier administratif au Pole de la formation
syndicale confédéral.

6 — Les formateurs du priveé qui utilisent le droit au conge de formation syndicale pour les mlerventions ou les animations des
sessions de formation (Article L.3142-9).

Hemarque compléementaire © ne sont pas concernes...
- Les ECO-CE et CHSCT gui ont un droit specifique car le salaire durant le conge d’absence est a la charge de |'employeur.
- Les formations des conseillers prud hommes qui ont aussi un droit 4 la formation syndicale specifique et on leur salaire est remboursé par 1'éat.




Ou en est-on aujourd’hui ?

Trois pre-projets de texte réglementaires sont en discussion bilatérale entre
les organisations syndicales de salariés, les organisations patronales et |a
Direction Générale du Travail :

1- relatif au financement des organisations syndicales de salariés et
des organisations professionnelles d’'employeurs.

2- relatif a la contribution au fonds institué par I'article L.2135-9 du
code du travail.

3- La creation et le fonctionnement du fonds paritaire chargé de
recolter les ressources et de les redistribuer.

Ensuite ils vont étre soumis au Conseil d’Etat et a la consultation des
instances.

Pour une publication des textes au journal officiel avec une mise en vigueur
au 1*" janvier 2015.



Echéancier de mise en application de la loi :
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