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Le C.C.N. a décidé
d’une semaine de mobilisa-
tion de toute la C.G.T., du
15 au 19 février 2010

pour sensibiliser les salariés sur I'avenir de
la retraite et engager une démarche pour
une action unitaire début mars.

Le nouveau cycle d’attaques sur I'emploi,
les services publics et la retraite par réparti-
tion, s’il est un moment crucial pour le pou-
voir en place et I'ensemble de la classe poli-
tique, il donne aussi une grande responsabi-
lité a la premiére organisation syndicale du
pays. C’est pourquoi, le C.C.N. décide de
mettre toutes les forces de la C.G.T. en ordre
de marche (pas uniquement un syndicat sur
trois). Ainsi, aprés un programme de forma-
tion sur la retraite, la semaine de déploie-
ment et d’initiatives du 15 au 19 février (a
partir du 12 février, affiches, 4 pages édité a
2 millions d’exemplaires, seront disponibles
dans les U.D.). La confédération met tout en
ceuvre pour une unité d’action début mars.
Cette démarche ne s’oppose pas a la cam-
pagne décidée régionalement sur I'emploi
et les revendications sociales.

Nous devons prendre des dispo-
sitions pour élaborer des plans
de travail afin que la C.G.T. met-
te en débat ses propositions
sur I'ensemble de la région.

Le Comité Régional qui se réunira le 12 fé-
vrier a Rennes fera le point sur la prise en
compte de la pétition régionale lancée a

I'occasion de la restitution des Etats Géné-
raux de I'Industrie a Pontivy. C’est un outil
pour contribuer a matérialiser le niveau du
rapport de force autour de nos propositions.
Cette démarche doit amener 'ensemble des
organisations de la C.G.T. (en territoire et
dans les entreprises) a mettre a jour, ou
élaborer les cahiers de revendications afin
de décider avec les salariés du niveau d’ac-
tion pour les faire aboutir.

Nous avons une plateforme re-

vendicative régionale qui est la ba-
se de nos interventions a tous les niveaux.
Elle a été présentée et argumentée auprés
de partis politiques, du Président du Conseil
Régional, devant le préfet de région qui
s’est engagé a faire un point annuellement
sur les questions industrielles en Bretagne.

Nous étions plus de 50 militants a Pontivy
ou nous avons, une nouvelle fois, défendu
nos propositions pour sortir durablement de
la crise. L'organisation des débats n’a pas
permis a tous les militants de s’exprimer.
Nous n’en resterons pas la. Le Comité Ré-
gional du 12 décembre, avec la participa-
tion des secteurs professionnels et repré-
sentants des U.L. décidera des suites a don-
ner. D'ores et déja, la premiére d’entre elles
est de réunir 'ensemble des camarades qui
se sont investis dans le cadre des Etats Gé-

néraux de I'lndustrie pour trouver les
moyens d’ancrer l'activité de la
C.G.T. dans les territoires, dans
la durée.

Christian PELTAIS
Secrétaire du Comité Régional
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Etats Généraux
de Tndustrie :
des caisses
derésonnance pour
les revendic ations
des salariés

Une véritable solution & la crise
passe par un renversement des
priorités. Augmenter les salaires,
les pensions et les minima so-
ciaux, sécuriser les emplois,
renforcer le potentiel de création
de valeur ajoutée des entrepri-
ses et dans les territoires, déve-
lopper les techniques respec-
tueuses de l'environnement...
tout cela nécessitera une nou-
velle dynamique des investisse-
ments productifs, choisis selon
des criteres rigoureux privilégiant
l'efficacité économique et sociale
plutdt que la recherche de la
rentabilité pour les actionnaires.
La réalit¢ de I'emploi industriel
est préoccupante. Les exemples
d'entreprises qui licencient ne
manquent pas. En Bretagne,
plus de 5 000 emplois ont dispa-
ru sur un an, auxquels il faut
ajouter les licenciements indivi-
duels, les fins de CDD, les ruptu-
res conventionnelles. Le chéma-
ge a augmenté de 20 %.

Aussi, nous voulons le renforce-
ment des filieres dactivités
principales de la Bretagne que
sont l'agroalimentaire, 'automo-
bile, les nouvelles technologies
de l'information et de la commu-
nication, 'électronique, la péche,
la défense, la construction et le
tourisme, le lancement de la
fliere de déconstruction de
navires en fin de vie, les éner-
gies marines, climat pole, sans
oublier le secteur de I'économie
sociale.

Pour ce faire, nous revendi-
quons une intervention coordon-
née et efficace de la puissance
publique, le renforcement et le
développement des services
publics., le développement de la
recherche et de linnovation.

II'y @ nécessité de réorienter les
pbles de compétitivite en pdles
de développement, pour de
véritables partenariats grandes
entreprises/PME-PMI en y impli-
quant les banques, la Caisse

des dépots, les fonds de forma-
tion, les Comités d'Entreprise et
les organisations syndicales.
Nous revendiquons des droits
d'intervention pour les salariés,
le renforcement des prérogatives
des CE. et la nécessitt du
contréle de l'utilisation des fonds
publics.

Nous portons aussi la proposi-
tion de création de comités
interentreprises que ce soit par
filieres, au niveau régional, dans
les territoires et dans les poles
de compétitivité.

Cette démarche s'inscrit dans
notre volonté de gagner des
droits pour tous les salariés.
Dans cet objectif, la C.G.T.
revendique la création dun
fonds régional mutualisé pour
lemploi afin que les salariés
puissent garder les contrats de
travail entre deux emplois.

La réorientation du crédit devrait
pouvoir s'ancrer sur des projets
concrets, soutenus par les sala-
riés et les élus locaux et régio-
naux, dans le cadre des fonds
régionaux pour l'emploi et le
développement  solidaire  des
territoires dont la Cgt réclame la
constitution. Mais elle devrait
également pouvoir s'appuyer sur
lexistence d'un pdle financier
public.

Au travers de la Gestion Prévi-
sionnelle des Emplois et des
Compétences (G.P.E.C.) territo-
riale, nous dégageons des
convergences d'intéréts entre les
salariés dans les entreprises et
pour le développement de l'em-
ploi dans les territoires.

La CGT propose aux pouvoirs
publics de mettre en place, dans
les bassins d'emploi, des labora-
tores  d'expérimentation  du
statut du travailleur salarié et une
sécurité sociale professionnelle.
Cela passe aussi par le maintien
d'un service public de formation
professionnelle  fort, capable
d’accompagner les salariés dans
leurs attentes, notamment par
une approche de promotion
sociale et d'anticiper les muta-
tions économiques.
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La CGT est opposée a la sup-
pression de la taxe profession-
nelle et milite pour sa transfor-
mation en un impét pour 'em-
ploi et le développement soli-
daire des territoires. Pour la
CGT, une véritable solution a
la crise passe par un renverse-
ment des priorités. Cela suppo-
se une nouvelle dynamique
des investissements productifs,
choisis selon des criteres
rigoureux privilégiant l'efficacité
économique et sociale plutdt
que la recherche de la rentabi-
|ité pour les actionnaires.

Les banques devraient refinan-
cer a des taux préférentiels les
crédits favorables a la création
d'emplois viables, a ['élévation
des qualifications des salariés,
a linvestissement productif et
au développement maitrisé
des territoires. Cette réorienta-
tion du crédit devrait pouvoir
s'ancrer sur les mobilisations
sociales autour de projets
concrets, dans le cadre des
fonds régionaux pour I'emploi
et le développement solidaire
des territoires dont la Cgt
réclame la constitution. Mais
elle devrait aussi pouvoir s'ap-

puyer sur lexistence d’un
pole financier pu-
blic  dontune des missions
consisterait a assurer a tous,
un acces convenable aux
services financiers : droit au
compte, accés aux moyens de
paiement et au crédit...

Les interventions du pdle finan-
cier public pourraient revétir
trois formes principales : distri-
bution des crédits ; aides et
garanties, participation au capi-
tal des entreprises en difficulté.
Par leur ancrage territorial, les
composantes du pdle financier
public peuvent jouer un réle
déterminant pour un dévelop-
pement solidaire des territoi-
res. Ce péle pourrait aussi
contribuer a la mise en place et
au financement des fonds
régionaux pour l'emploi et le
développement solidaire des
territoires revendiqués par la
Cat.
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Le Grenelle de la mer a retenu
lengagement de créer
une filere de dé-
construction des
navires civis et mil-

taires en fin de vie,
La C.G.T. attache une grande
importance a sa mise en ceu-
vre, comme volet d'une vérita-
ble politique industrielle, un
élément concret de relance
économique a travers des em-
plois nouveaux inscrits dans
une perspective de développe-
ment durable.

L'engagement  gouvernemen-
tal, repris dans le livre bleu, est
suffisamment clair, pour créer,
dés maintenant une filiere
s'appuyant sur les compéten-
ces existantes. DCNS et ses
personnels congoivent, cons-
truisent et entretiennent les
batiments navals militaires.
Elle doit aujourd'hui s'engager
dans la voie de la déconstruc-
tion, parachevant ainsi le cycle
de vie d'un navire qu'elle a
suivi depuis sa conception, en
y incluant, le cas échéant, un
réseau d'entreprises des bas-
sins d'emplois concernés.

La CGT a contribué a faire
accepter l'idée d'une filiére de
déconstruction, nous n'accep-
terons jamais qu'elle ne voit
pas le jour.

Dans quelques moais, le porte
hélicoptéres  Jeanne  d'Arc
rejoindra le port de Brest au
terme de son ultime campa-
gne. Ce batiment et ceux pour-
rissant en rade de Brest ou
dans la Penfeld, doivent consti-
tuer les premiers pas de la
constitution de cette filiere
frangaise de déconstruction de
navires prenant appui sur les
compétences des arsenaux de
Brest et Lorient.

Ce qui n'exclut pas le maintien
des activités de constructions
neuves et de maintien en
condition opérationnelle des
équipements navals militaires,
dans ces mémes établisse-
ments.
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La CGT ne cesse dalerter sur
la situation critique de la Breta-
gneetsur lesrisques de
rupture d’alimenta-
fion énergétique.
Aprés le grand débat sur I'éner-
gie a l'initiative du gouvernement
et le travail réalisé pour élaborer
un plan Energie pour la Breta-
gne, travail ou la CGT a pris
toute sa place, quen est-l au-
jourd’hui ?
La demande a progressé entre
2003 et 2007 de 2,4% en Bre-
tagne (+ 1,7% a I'échelle natio-
nale). A lhorizon 2020, les
prévisions de croissance res-
tent supérieures a la moyenne
nationale. La Bretagne ne
produit que 7% de I'énergie
qu'elle consomme et I'électrici-
té consommée est essentielle-
ment produite a I'extérieur de la
région et acheminée sur de
longues distances (300 km
pour 80 km pour la moyenne
nationale), ce qui risque de se
traduire & partir de 2012 par
une augmentation du codt de
I'énergie, d'ou une rupture de
I'égalité de traitement.
Des actions sont déja enga-
gées ou a venir:
- Développement du parc
éolien, énergie hydrolienne
« Possibilités d'unités locales
de production (bois, biomas-
se, photovoltaique, ...)
« Maitrise de I'énergie
« Sécurisation du réseau de
transport...
Mais cela ne suffira pas.
La Programmation Pluriannuel-
le des Investissements de
production d'électricité : pério-
de 2009/2020 souligne « le
caractére alarmant de la situa-
tion en Bretagne qui nécessite
des mesures d’urgence ».
La CGT, sans opposer les
différents modes de production,
exige un débat public régional
sur la nécessité d'implanter une
unité de production en Breta-
gne partant des besoins et
prenant en compte la sécurisa-
tion du réseau de transport
d'électricité, avec une maitrise
publique de I'énergie.
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La CGT porte la nécessité de
metire en euvre ra-
pidement une autre

poltique des trans-
ports.

Inscrire le trafic routier dans un
cadre de libre concurrence, a eu
des conséquences trés lourdes
sur les conditions sociales du
salariat de ce secteur et sur les
entreprises  elles-mémes. Le
colt des nuisances générées
pour la collectivité par le déve-
loppement du transport routier
de marchandises n'est pas pris
en compte dans le calcul du codt
du transport : pollution, acciden-
tologie, création et entretien des
infrastructures routiéres...

Le Fret ferroviaire subit le méme
sort depuis I'ouverture de ce mo-

de de transport a la concurrence.
Les nouveaux opérateurs cap-
tent les trafics les plus rentables.
Le Fret ferroviaire est passe,
entre 2002 et 2009, de 48GTK a
27,6 GTK. Depuis 2004, 8000
suppressions d'emplois, contrac-
tion sans précédent des diffe-
rents outils de production et la
SNCF annonce encore 2600
suppressions d'emplois en 2010
pour cette seule activité !

La plate-forme de frafics combi-
nés de Rennes a été fermée en
juin 2005. Aucune solution n'a
été, a ce jour, proposée aux en-
treprises qui souhaiteraient re-
courir a ce mode des plus ver-
tueux d'un point de vue environ-

nemental.

Sur la région Bretagne, 95% des
tonnages transportés sont réali-
sés par la route. Pourtant, la
Bretagne dispose datouts im-
portants & mettre au service de
lintermodalité et d’'une politique
des transports durable : sa
fagade maritime et I'existence de
4 ports (Lorient, Brest, St Brieuc,
St Malo) qui disposent tous
dune installation  terminale
embranchée au réseau ferré. Un
plan pluriannuel  dinvestisse-
ment dans la modemisation des
installations portuaires et ferro-
viaires mené par les pouvoirs
publics constituerait une premié-
re réponse avec I'engagement

des opérateurs ferroviaires, dont
la SNCF, et des entreprises qui
doivent étre partie prenante des
évolutions & mener.

Pour la CGT, seule des politi-
ques publiques claires et lisibles
tounées vers la réponse aux
besoins des usagers ont permis
de développer les activités ferro-
viaires.

Plus que jamais, dans un con-
texte économique dégrade, les
entreprises  publiques démon-
trent quelles restent des atouts
incontournables au service de
I'économie et donc de lintérét
général.

IS8 B0 PLAGE BES CONSEILS BIES CPAN BE LA FEGI6H BRETAGHE
LA QUESTION DU FINANCEMENT : C’EST UN ENJEU

Les conseils des CPAM se mettent en place en Bretagne.
Les premieres réunions se sont tenues les 7 janvier pour
le Finistére, le 12 janvier pour les Cétes-d'Armor et le Mor-
bihan, le 13 janvier pour I'llle et Vilaine.

Les Présidences ont été désignées dans les 4 conseils, et
partiellement pour les Vice-présidents et Représentants
des organisations dans les différentes commissions ou les
conseillers sont appelés a siéger. Des réunions complé-
mentaires du conseil sont programmées dans les Cotes-
d'Armor (8 février) et I'llle et Vilaine (le 10 février).

Pour ce qui concerne les premieres responsabilités : un
premier constat dans les 4 départements, la CFDT obtient
3 Présidences (22, 29, 35) et TUPA dans le 56. Pour ce
qui est des Vice-présidences, le tableau ci-dessous est
tout aussi édifiant.

COMMISSIONS 22 [ 29 [ 35 [ 56
MEDEF 1 1 1

UPA 1 1

MUTUALISTE 1 1 1

CFTC 1

FO 1

CFDT 1

CSC

CGT 0 0 0 0

Quant & la représentation de la CGT dans les différentes
commissions de caisses, elle varie suivant chaque dépar-
tement.

La situation dans les CPAM comme pour 'ensemble de la
protection sociale pose un triple probléme.

La création de la Sécurité Sociale était basée sur la né-
cessité de répondre aux besoins des assurés sociaux, sur
des valeurs collectives et solidaires. Cette logique est du-
rement malmenée. Les attaques, les multiplications de
déremboursements basés uniquement sur la logique de
colt financier, mettent a mal les bases créées par nos
prédécesseurs.

CLE POUR LA CGT

Cela passe par un élargissement de I'assiette de cotisa-
tion a tous les revenus du travail, aux revenus financiers
des entreprises, ainsi qu’'une modulation de I'assiette de
cotisation en fonction notamment du ratio valeur ajoutée/
masse salariale.

LA DEMOCRATISATION DU SYSTEME :

L’absence d’élection des administrateurs par les assurés
sociaux conjuguée a I'amoindrissement de leur réle et la
mise en place des ARS rend de plus en plus opaque la
gestion du systéme et I'éloigne de plus en plus des assu-
rés sociaux.

Historiquement, et pour I'avenir, le syndicalisme a et va
avoir un rlle spécifique a jouer pour une protection socia-
le a la hauteur des enjeux.

Or et particulierement en Bretagne, la CGT, premiére or-
ganisation syndicale de ce pays, se trouve écartée de la
place qui devrait étre la sienne au sein des conseils des
CPAM.

En Bretagne a été initiée en son temps et de maniére sin-
guliere la notion de « majorité de gestion » regroupant
employeurs, mutualité, personnalités qualifiées et organi-
sations syndicales (hormis CGT et FO).

L’expérience montre que ce mariage de la carpe et du
lapin se heurte parfois a des conflits d’'intéréts divergents,
voire a « une lutte des places » au sein des conseils. Quoi
qu’il en soit, « cette majorité de gestion » sans valeur juri-
dique, ne peut ni ne doit exclure la CGT dans une repré-
sentation a I'intérieur des conseils.

La C.G.T., au vu de la confiance que les salariés lui por-
tent, doit pouvoir prendre toute sa place dans les commis-
sions des caisses, dans les Vice-présidences. La CGT est
force de propositions, la démocratie voudrait qu’elle puis-
se les exprimer dans les différents conseils. Encore faut-il
lui en donner la possibilité.
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Des temps forts pour débattre et échanger
ensemble

Des dizaines d’ateliers, débats, micro-
formations en réponse a toutes les ques-
tions pratiques...

L’engagement se nourrit aussi des croise-
ments d’expériences, de la mise en com-
mun des connaissances et des expertises.
Durant 3 jours, de hombreux contenus se-
ront abordés dans les débats, en lien avec
I’actualité et le réle des I.R.P.
Sans exhaustivité, citons quelques problé-
matiques :
« Développement humain durable ? Une
issue a la crise.
Quelles interventions revendicatives :
emploi, formation professionnelle, pro-
tection sociale, retraite, pouvoir d’a-
chat ?
La conquéte de nouveaux droits.
Egalité professionnelle, discrimination.
Roéle et place du travail.
Santé, stress, souffrance au travail.
Les questions internationales et de
I’Europe.
Le dialogue social et la représentativité.
Les enjeux de la fonction publique.
Les activités sociales des C.E. : le droit
a la culture, aux vacances, au loge-
ment, a la restauration...
Quelle place pour la presse syndicale et
sociale ?
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Durant 3 jours, partagez plaisir et convivialité sur les espaces restauration mis a votre dis-
position, participez a la grande tombola, aux animations et spectacles vivants organisés a
votre attention...

Faisons ensemble de ces journées riches d’échanges, de formidables moments festifs !
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