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Ce stage s’adresse aux directions d’organisations départementales et 
aux mandatés au niveau régional qui interviennent dans le cadre du 
dialogue social territorial. Les stagiaires mesureront les leviers pour 
gagner du progrès social à partir d’un partage d’expériences. 

Stage en direction des militants des syndicats, des UL, des élus et mandatés confron-
tés à l’utilisation du code du travail. 
A l’issue du stage, chacun sera capable d’utiliser correctement le code du travail. 
 
Organisé pour les militants intervenant sur les problématiques de formation dans les 
entreprises (C.E., C.C.E., commissions formation, délégués du personnel), il permet 
de construire, avec les salariés, une démarche de consultation et d’élaboration de pro-
positions alternatives dans le cadre de la discussion du plan de formation de l’entrepri-
se, de l’évolution de l’emploi, de la gestion prévisionnelle des emplois et des compé-
tences (GPEC) et de repérer les atouts des différentes mesures du système français 
de formation continue pour les salariés.  
 
Ce stage s’adresse aux militants de la CGT appelés à animer un thème ou une session 
de formation syndicale proposée par les structures de la CGT (Syndicats, U.L., U.D.…) 
 Connaissance de notre démarche pédagogique, 
 Préparation et animation d’un thème dans un stage, 
 Préparation et animation d’un débat formateur, 
 Eléments de communication pour animer un stage, 
 Conception, animation, évaluation d’une action de formation. 

Les formations organisées en direction des Conseillers Prud’hommes 

Consultez le site du Comité Régional Bretagne 

Vous y trouverez l’offre de formation syndicale en Bretgne 2012 avec les 
contenus des formations et le calendrier mis à jour 

Code du Travail 
27 au 29 février 
à Colpo 

Formation des 
Formateurs 
26 au 30 mars 
à Colpo 

ISSTO  -  Innovation sociale et res-
ponsabilité sociale des entreprises  
08 au 10 février 

E.F.P. 
12 au 14 mars 
à Colpo 

Audience 1  -  23 au 27 janvier à Colpo 
Audience 2  -  30 janvier au 1er février à Colpo 
Référé  -  05 au 09 mars à Colpo 

RAPPEL : les candidatures doivent être validées par les Unions Départementales. 

Le Comité Régional CGT est 
partenaire de la 3ème Bien-
nale de l’Egalite et, à ce titre, 

aura un stand durant les 2 jours. 
C’est l’occasion pour la CGT de 
rencontrer des salarié-e-s, des 
jeunes, de s’exprimer dans les 

débats et ateliers et de 
participer à un moment festif… 

 
Les questions relatives à l’égali-

té professionnelle sont sensi-
bles chez les salarié-e-s. L’inter-

vention des délégués C.G.T. 
dans les entreprises lors des 

NAO est à développer. 
 

Participer à la Biennale, as-
surer son succès , seront  
des atouts pour la C.G.T. ! 
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Site Internet : 
www.cgt-bretagne.fr 

mail :  
cgt.bretagne@wanadoo.fr  

 Tél. 02 99 65 45 90  
Fax : 02 99 65 24 98  

Directeur de la 
publication :  

Christian PELTAIS  
I.S.S.N. : 1258-7745  

C.P.P.A.P. : 0713 S 07992 
Bimensuel -  0,15€ 

Vous avez entre les 
mains l'offre de forma-
tion syndicale des or-
ganisations territoriales 
de Bretagne. 

 
Pour la 3ème année 
consécutive, nous 
constatons un grand 
intérêt  de  la  part  des 

syndiqués à se former tant au niveau des 
UL, des U.D. que du Comité Régional afin 
d'être acteurs dans l'organisation. 

 
En 2011, 1 204 syndiqués ont suivi une des 
formations proposées dans l'offre, c'est une 
progression de 17 % sur 2010. Avec de 
moins en moins de stages annulés et une 
moyenne de 13 stagiaires par session, 
la démonstration est faite de l'intérêt de 
mutualiser les formateurs et de permettre 
aux stagiaires de s'inscrire sur des ses-
sions proposées en dehors de leur départe-
ment. 

 

2012 va permettre : 
 

 De donner un nouvel élan à la formation 
syndicale confédéralisée en s'appuyant 
notamment sur le partage des expérien-
ces de chacun et la mutualisation jus-
qu'au niveau national. 

 D'apporter un appui aux équipes péda-
gogiques ; c'est la priorité du collectif 
régional pour les organisations qui le 
souhaitent, notamment dans le cadre de 

la réactualisation des niveaux 1 et 2. 
 D'impulser régionalement une dynami-

que pour mieux équiper les syndiqués et 
permettre aux mandatés C.G.T. de rem-
plir pleinement leur mission sur les en-
jeux régionaux. 
 

Les thèmes proposés avec l'Institut des 
Sciences Sociales du Travail de l'Ouest 
(I.S.S.T.O.) s'inscrivent dans cette direction 
et seront déclinés par des journées de for-
mation décentralisées. 

 
Afin de répondre aux besoins spécifiques et 
aux décisions qui seront prises à l'issue de 
la Conférence Régionale de juin 2012, l'of-
fre de formation sera enrichie. Aussi nous 
vous invitons à consulter régulièrement le 
site C.G.T. Bretagne, un outil au service de 
tous. 
 

Christian Peltais 
Secrétaire du Comité Régional 
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Outiller pour 
être acteur 
toute sa vie 

Outiller pour la responsabilité 
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Outiller pour la responsabilité

 

Outiller pour le mandat 
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