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LES ASSISES DE L'ELECTRONIQUE |
LE 26 MAI 2011 A BREST

réunir les salariés des entreprises directement concernées
(JABIL,BREIZADIC, THALES, DCNS, FRANCE TELECOM...),les responsables poIiti-l
ques( Conseil régional, Elus Brestois, Conseil Général...), les différentes structures de
la CGT (FD, UD, UL, Syndicats ...) ainsi que SECAFI ALPHA et un représentant del
I' AFPA . Aprés une rapide présentation de la situation de l'industrie de I'électronique en
Bretagne, dans le Finistere, les échanges ont surtout porté sur l'avenir de cette filiere en |

terme de réponses aux be-
soins: des populations, deI
formation, d'emplois, de re-
connaissance des compé-l
tences des salariés et d’im-l
pacte dans l'activité sur le
bassin Brestois et au-dela.
Les débats auront été forte-
ment marqués par les res-l
ponsabilités des grands
groupes (ALCATEL...) don-I
neurs d'ordres ceci au dé-
pend des petites entreprisesl
sous-traitantes.
Cette rencontre avec la
participation de 57 person-
nes est une réussite, elle
se situe dans le prolonge-
ment de toute une série
d'initiatives autour de I'emploi, de I'avenir industriel dans notre pays. Il faut maintenant
continuer le travail en accentuant nos efforts, afin de faire encore mieux connaitre nos
propositions CGT.

JOURNEE D’ACTION DU 31 MAI
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L’intersyndicale de la fonction publique appelait a une journée d’ac-
tion contre la politique salariale menée par le gouvernement a I'é-
gard des agents publics. Cette journée s’inscrivait dans le cadre de
la campagne salaires . Quatre rassemblements se sont tenus a
'heure de midi avec la participation de 730 Finistériens répartis :
Morlaix = 200, Quimper = 200, Brest = 250, Quimperlé = 80

i QUIMPERLLE |

B, 1

Vos bréves
sont a faire

parvenir a
I’UD cgt

2,plE
Mazé 29200
Brest
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0298444965

ud29@cgt.f
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Tous les
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES A TY-YANN : PLEBISCITE POUR LA CGT

Les salariés de I'association TY-YANN étaient appelés a voter mardi 31 mai, pour le 1° tour des élections du
Comité d’Entreprise et des élections des Délégués du Personnel.

Pour le CE, au 1° college, 224 salariés sur 353 inscrits ont voté, soit un taux de participation de 64%
(56.5 % en 2008). 210 votes ont été valablement exprimés :

o La liste CGT recueille 175 voix, soit 83.33 % des voix

o La liste CFDT obtient 35 VOiXx, soit 16.66 % des VOiX.
L’ensemble des candidats CGT est élu (4 pour 4 siéges a pourvoir en titulaire, 4 pour 4 sieges a pour-
Voir en suppléant).

Un deuxieéme tour est prévu le 16 juin pour élire les représentants du collége cadre au CE, aucune organisa-
tion syndicale n’ayant présenté de <candidats pour le 2e collége.
En DP, la CGT présentait des listes complétes sur tous les services, excepté dans un, ou elle ne proposait
pas de candidats. Les 20 candidats CGT ont tous été élus (10 élus titulaires et 10 élus suppléants).
La CGT est désormais la seule organisation syndicale ayant des élus a TY-YANN.

LA CGT CARREFOUR QUIMPER NAO 2011 MARINE HARVEST KRITSEN

e (Landivisiau, Chéateaulin et Poullaouen)

iy i . 2% d’augmentation de salaire de base au 1° juil-

LE TRAVAIL DES JOURS FERIES let ZOngpour le personnel CDI jusqu’au coeffi-
cient ;
Une nouvelle fois, la direction du magasin tente
d'imposer au personnel de travailler sans leur| | 1% d’augmentation du salaire de base pour le person-
consentement les jours fériés. La Direction est| |nel CDI dont le coefficient est supérieur ou égal a 200,
obligée de prévoir suffisamment a l'avance les| |au 1% juillet 2011. Une enveloppe globale de 1% sera
conditions dans lesquelles le travail des jours fé- | | consacrée aux augmentations individuelles.
riés doit s’effectuer. Elle oblige pourtant des sala-
riés a venir travailler ces jours-la.
Le 2 juin, plusieurs caissiéres ont une nouvelle
fois portées leur tee-shirt avec les inscriptions
« Volontaires d’office » .

Quarante embauches en CDI, 20 sur Poullaouen
et 20 sur Landivisiau

La majeure partie du personnel n‘accepte Versement d’une prime d’assiduité dans le cas
pas de travailler les jours fériés. Une minorité le ou le salarié travaille 6 jours sur 7 au cours de la
fait contraint par des salaires trop bas, un contrat semaine. Cette prime sera valable toute 'année,
de travail a temps reduit. son montant sera de 15€ /semaine. Les absen-
La direction profite de sa politique de regression ces type événement familial, tels que définis
sociale pour insidieusement obtenir un volontariat dans la CCN n’impacteront pas cette prime.
faussé.

Non-signataire de l'accord national, la CGT va Versement d’'une prime liée a la diminution des
poursuivre son action pour faire reculer la direc- accidents de travail. Elle sera de 130 euros par
tion qui envisage I'ouverture le 13 juin prochain. personne, le nombre d’accident de travail étant
inférieur a celui de I'an dernier. Elle sera de 90
euros si le nombre d’acc(i)de‘nt de travail est iden-
STAGE CHSCT _ “ IR tiqgue ou supérieur de 10% a celui de I'an dernier.
DU 23 AU 27 ' e Les accidents de travail retenus sont ceux ayant don-
nés lieu a un arrét, hors trajet et personnel intérimaire.
MAI 2011

Une distinction claire sera faite au niveau des RTT,

Upostage iCRoUT jours d’habillage, au niveau du bulletin de salaire.

s’est déroulé du 23 @1
au 27 mai avec 8]

ik ¢ . La grille des congés pour événement familiaux
SIS, 4 VEIIRL I Nty est étendue aux pacsés et aux personnes en
des syndicats : £ concubinage.
. 3 Cummins ; 2 CH Quimper Cornouaille ; AGLENIDA DIEE QUINZAINIE
2LeS, Popas 40k, ORaAntayings) DU6AU | STAGE NIVEAU 1: A BRESTET A
Sous la Direction des Camarades : 11 JUIN QUIMPER

Laurent PILLITERI et Jean-Yves KERBOUL 17 JUIN REUNION CE UD




