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Rennes, le 7 mars 2019
· Les stagiaires
· Les militants du droit des syndicats et des UL et UD
Objet : offre de formation syndicale pour les militants du droit des syndicats et des unions de syndicats (UL, UD)
Cher Camarade, Chère Camarade,
Le Comité régional CGT Bretagne organise une nouvelle session du stage "Le Code du travail" en direction des conseillers prud'hommes.  Toutefois, cette formation est susceptible d'intéresser également les militants du droit (ou futurs militants), en raison de leur mandat (conseiller du salarié, défenseur syndical, membre des institutions du personnel...) ou de leurs responsabilités (DLAJ, accueil syndical...).

Le stage « Le code du travail, un outil syndical » se déroulera du 1er au 3 juillet 2019, à Ti Menez Are, centre de tourisme et de découverte de l'environnement situé à Brasparts (29). 

Tu trouveras dans ce dossier les éléments qui te permettront de prendre connaissance des enjeux de ce stage, l'avis d'absence à remettre à l'employeur dans le temps prévu d'un mois, soit avant le 24 mars 2019 ainsi qu’un acte de candidature à compléter et à transmettre rapidement au Comité Régional. 
Les inscriptions seront closes le 2 mai 2019.

Restant à ta disposition pour toute information complémentaire, reçois, Cher Camarade, Chère Camarade, nos fraternelles salutations.
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Florence HERE

Responsable à la formation syndicale

au Comité Régional CGT Bretagne
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Gilles GRALL

Animateur de formation syndicale




DOSSIER DE CANDIDATURE A LA SESSION
"Le code du travail, un outil syndical"
Ce dossier comprend :

1 – Le descriptif du stage

Il donne des indications sur le stage qui est proposé. Vérifie qu’il correspond à ton profil (Public concerné et pré requis indispensable).
2 – Le modèle de la demande d'absence pour une formation syndicale 

Important : l’information à l’employeur doit être faite par dans un délai d’un mois. Il faut s'assurer que la première présentation de la lettre aura bien lieu avant le délai de 30 jours avant le début du stage, soit le 31 mai 2019. 

3 - L'acte de candidature
Les actes de candidatures sont pris dans l’ordre d’arrivée. Pour être valide, l’acte de candidature doit être visé par l’Union Départementale. 

L'acte de candidature doit être soigneusement rempli.

4 – Le calendrier du stage
Afin d'assurer le meilleur traitement administratif pour de meilleures conditions de formation, merci de bien vouloir respecter ce calendrier.

	Date
	Objet

	21 mars 2019
	Lancement de l'offre aux autres militants (Conseillers salariés, défenseurs,…)

	2 mai 2019
	Clôture des inscriptions

	31 mai 2019
	Date de limite de dépôt de la demande d'absence à l'employeur

	1er juillet 2019
	Début du stage


" Le code du travail, un outil syndical "

DESCRIPTIF A LIRE ATTENTIVEMENT

Date et lieu du stage

Le stage aura lieu du 1er au 3 juillet 2019 à Ti menez Are, centre de tourisme et de découverte de l'environnement. Le centre est situé à BRASPARTS au lieu dit Garzuel (29190)

Durée pédagogique

Le déroulé pédagogique est prévu pour 3 jours sur la base de 6 heures à 6 heures et demie de formation par jour, sans les pauses. 
Conditions matérielles

Le stage se déroule en internat. Les frais de repas, d’hébergement et de transport sont pris en charge par la CGT. 
La problématique de cette formation 

La Cgt a décidé d’outiller ses militants du droit dès leur prise de mandat. Elle vise plusieurs objectifs : 

· Répondre aux besoins de formation. 
· Maintenir la jurisprudence créée dans nos conseils. 
· Créer de nouveaux droits en lien avec la démarche de la CGT 
· Faire vivre notre démarche syndicale. 
L'objectif de cette formation
A l’issue de la session, les stagiaires seront capables :

· De rechercher efficacement dans le code du travail,

· D’utiliser correctement le code du travail, 

· De rédiger une synthèse (argumentaire, décision, rapport, etc., en utilisant le syllogisme.

Public concerné 

Les militants du droit (ou futurs militants), en raison de leur mandat (conseiller du salarié, défenseur syndical, membre des institutions du personnel...) ou de leurs responsabilités (DLAJ, accueil syndical...) 12 stagiaires maxi

Contenu 

· La recherche dans le code du travail
· L’enjeu de l’utilisation correcte du code du travail.

· L’approche militante CGT de cet outil.

· La rédaction efficace

Choix pédagogiques retenus 

Comme pour les autres formations de la CGT, il s’agira de partir de l'expérience des stagiaires pour leur permettre, avec les apports nécessaires, de construire leurs propres connaissances. C’est le sens des différents exercices pédagogiques proposés pour la progression des connaissances de chaque stagiaire, au service de leur activité dans les conseils de prud’hommes. 

.

Document n°1
Modèle de demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Salarié titulaire d’un contrat de travail de droit privé

Nom, prénom

Adresse

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

Société (nom)

Adresse
Code et ville
A …………………..., le ..............2019.

Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L.2145-5 et suivants du Code du Travail, j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du 1er au 3 juillet 2019, en vue de participer à une formation économique, sociale et syndicale organisée par « La formation syndicale CGT », organisme agréé par arrêté ministériel du 9 janvier 2018 paru au JO du 16 janvier 2018.

Je vous rappelle que conformément à l’article L 2145-6 du code du travail modifié par l’ordonnance N°2018-1386 du 22 Septembre 2018, le salarié bénéficiant du congé de formation économique et syndicale a droit au maintien total par l’employeur de sa rémunération.

Dans l’attente d’une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur, l’expression de mes sentiments distingués.

Signature

Document n°2
Modèle de demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Animateur ou intervenant dans une action de formation syndicale
Nom et prénom du salarié

Adresse

Code Postal et Ville

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de l’entreprise ou de l’établissement ……………………….

Adresse

Code Postal et Ville

A........................, le …. /…. /…. 

Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L.2145-5 et suivants du Code du Travail, j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du [date de début de la formation] ……………. au [date de fin de la formation] …………… , en vue d’encadrer [ou d’intervenir] dans une formation économique, sociale et syndicale organisée par « La formation syndicale CGT » [ou l’institut de ……] qui est un organisme agréé.

Je vous rappelle que conformément à l’article L 2145-6 du code du travail modifié par l’ordonnance N°2018-1386 du 22 Septembre 2018 (V), le salarié bénéficiant du congé de formation économique et syndicale a droit au maintien total par l’employeur de sa rémunération.

Dans l’attente d’une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur, l’expression de mes sentiments distingués.

Document n°3

Modèle de demande de congé de formation économique sociale et syndicale

Agent de la fonction publique d’Etat

A adresser, par écrit, à votre Chef de Service, au moins un mois à l’avance. Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit en l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzième jour qui précède le début du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Le bénéfice du congé ne peut être refusé que si les nécessités du fonctionnement du service s’y opposent. Les décisions qui rejettent des demandes de congé de fonctionnaires doivent être communiquées avec leurs motifs à la commission administrative paritaire au cours de la réunion qui suit l’intervention de ces décisions.

A la fin du stage ou de la session, le centre ou l’institut délivre à chaque agent une attestation constatant l'assiduité. L'intéressé remet cette attestation au chef de service au moment de la reprise de ses fonctions.

_____________________________________________
Nom, prénom

Adresse

                                                                                        Madame la Cheffe de service, Monsieur le Chef de Service,

                                                                                        (nom du service)

                                                                                         Adresse

                                                                                         A............................, le ………... …………….  2019
Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Cheffe de service, Monsieur le Chef de Service,
Conformément à l’article 34 (7°) de la loi du 11 janvier 1984 susvisée pour les fonctionnaires régis par la dite loi et à l’article 2 de la loi du 23 novembre 1982 susvisée pour les agents non titulaires de l’Etat, j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter du service en vue de participer du 1er au 3 juillet 2019 à un stage de formation économique, sociale et syndicale, organisé par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréé par l’Arrêté du 29 décembre 1999, modifié par l’arrêté du 13 janvier 2009.
Je vous rappelle que mon traitement est maintenu durant ce congé.

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la Cheffe de service, Monsieur le Chef de Service, l’expression de mes sentiments distingués.

Signature

Document n° 4

Modèle de demande de congé de formation économique sociale et syndicale

Agent des collectivités publiques territoriales

A adresser, par écrit, à l’autorité territoriale (Maire, Président d’Agglomération, Président du Conseil Général, Président du Conseil Régional, etc…, au moins un mois à l’avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit en l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzième jour qui précède le début du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Le bénéfice du congé ne peut être refusé que si les nécessités du fonctionnement du service s’y opposent. Les décisions qui rejettent des demandes de congé de fonctionnaires doivent être communiquées avec leurs motifs à la commission administrative paritaire au cours de la réunion qui suit l’intervention de ces décisions.

A la fin du stage ou de la session, le centre ou l’institut délivre à chaque agent une attestation constatant l'assiduité. L'intéressé remet cette attestation au chef de service au moment de la reprise de ses fonctions.

______________________________________________________
Nom, prénom

Adresse

Code et ville
Madame la …………..., Monsieur le …………...,

(nom de la collectivité territoriale)

Adresse

A..........., le …. /…. /….

Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la …………..., Monsieur le …………...,
Conformément à l’article 57 (7°) de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée pour les fonctionnaires régis par ladite loi, j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter du service 1er au 3 juillet 2019, en vue de participer à un stage de formation économique, sociale et syndicale, organisé par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréé par l’Arrêté du 9 février 1998, modifié par l’arrêté du 17 juillet 2012.
Je vous rappelle que mon traitement est maintenu durant ce congé.

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la …………..., Monsieur le …………...,

l’expression de mes sentiments distingués.

Signature

Document n°5
Modèle de demande de congé de formation économique sociale et syndicale

Agent de la fonction publique hospitalière

A adresser, par écrit, à « l’autorité investie du pouvoir de nomination », au moins un mois à l’avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit en l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzième jour qui précède le début du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Le bénéfice du congé ne peut être refusé que si les nécessités du fonctionnement du service s’y opposent. Les décisions qui rejettent des demandes de congé de fonctionnaires doivent être communiquées avec leurs motifs à la commission administrative paritaire au cours de la réunion qui suit l’intervention de ces décisions.

A la fin du stage ou de la session, le centre ou l’institut délivre à chaque agent une attestation constatant l'assiduité. L'intéressé remet cette attestation au chef de service au moment de la reprise de ses fonctions.

______________________________________________________
Nom, prénom

Adresse

Madame la Directrice, 

Monsieur le Directeur,

(nom de l’établissement)

Adresse

A..........., le …. /…. /….

Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

Conformément à l’article 41 (7°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 susvisée pour les fonctionnaires régis par ladite loi, j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’établissement 1er au 3 juillet 2019 en vue de participer à un stage de formation économique, sociale et syndicale, organisé par « le Centre confédéral d’éducation ouvrière de la Confédération Générale du Travail » (ou l’institut de…) qui est un organisme agréé par l’Arrêté du 28 décembre 1998, modifié par l’arrêté du 22 février 2010.

Je vous rappelle que mon traitement est maintenu durant ce congé.

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, l’expression de mes sentiments distingués.

Signature
Acte de candidature 
A retourner au Comité Régional CGT Bretagne

31 bd du Portugal – CS 90837 – 35207 RENNES CEDEX 2
LE CODE DU TRAVAIL UN OUTIL SYNDICAL – 1ER AU 3 JUILLET 2019
Nom : ……………………………………………..…………. Prénom : ……………………………………………….……………………………

Femme ( - Homme (
Date de naissance : ………………………………...…… Lieu : …………..…..………..……..

Adresse personnelle : ………………………………………….……………………………………..…………………………………..……… 

Code : ……………………….…………………Ville : …………………………..……………………………………………………..………….….

Téléphone domicile : ……………………………………..…….. Téléphone mobile : ……………….……………….…………………. 

Courriel : ……………………………………………………..…. @.........………….…………………………….....................

Profession : …………………………………………..…… Entreprise : ……………………………………………………………

UD : …………………….. UL : …………………………………….. Fédération : ……………………………………………………

Mandats : 
DS (

DP (

CE (

CHSCT (
Autres responsabilités syndicales :……………………..…………………………..……………………………………………….

Formation syndicale générale suivie :
Niveau 1 (
Niveau 2 (
Niveau 3 ( 
Mandat ou responsabilité en lien avec l’offre de stage (ex : défenseur) ……………………………………………………………..
Je fais acte de candidature pour le stage : " le code du travail, un outil syndical" du 1er au 3 juillet 2019. (
	Le candidat

A ………………………… Le ………………………….

Si ma candidature est retenue, je m'engage à être présent pour la totalité de la formation telle que prévue dans la fiche de stage et selon les horaires fixés par l'organisation.
Signature, précédée de la mention "lu et approuvé" :
	Visa de l’UD CGT

A ………………………… Le ………………………….

Signature et cachet




	
	Date de réception au CR CGT Bretagne :
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