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« Outiller pour étre acteur toute sa vie »

LA FORMATION
SYNDICALE,

AU CCEUR DES ENJEUX
DE TRANSFORMATION
DU TRAVAIL

En choisissant I'angle du travail comme porte
d’entrée de toutes les formations, la Cgt pose
en grand la question de la transformation du
travail et des exigences sociales.
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C

DECOUVRIR LA CGT

Le module « Découvrir la Cgt » ne s'inscrit pas
dans l'offre de formation générale proprement
dite. Il s'agit d'un outil de syndicalisation. Cette
formation s'adresse a tous les salariés non syn-
diqués pour aborder avec eux la question de
I'utilité de la Cgt et d'y adhérer. C'est une forma-
tion a distance d’'une durée d'une trentaine de
minutes. Le module est en ligne sur le site de la
Cgt: www.cgtfr.

La formation « Découvrir la Cgt » est égale-
ment proposée en présentiel sur deux
heures. Ce sont les syndicats, au plus pres
du lieu de travail, qui en assureront la réali-
sation. llIs disposeront pour ce faire du ma-
tériel nécessaire : invitation a la formation,
documents et supports pédagogiques sur
le cloud.cgt.fr.

www.cgt.fr
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SIMPLIQUER
DANS LA CGT

« S'impliquer dans la Cgt », c'est la porte d’en-
trée du parcours de formation syndicale géné-
rale. Cette formation s’adresse aux nouveaux
syndiqués. Elle se substitue a la formation d’ac-
cueil des nouveaux syndiqués (Fans).

Les documents et support pédagogiques sont
disponibles sur le cloud cgt fr. Elle sera organisée
par les syndicats, au plus prées des syndiqués.

Cette formation vise a comprendre les valeurs de
la Cgt ainsi que le réle de chacun dans notre
organisation.

Trés interactive, cette formation donne aux syndi-
qués une premiére approche du systéeme capita-
liste afin de mieux comprendre et situer I'action
syndicale.

Découpage thématique de la formation :
Les 2 premiers themes seront abordés sur une
demi- journée.
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Théme 1

» L'ORGANISATION DE LA SOCIETE

Le systeme capitaliste sera présenté et illustré.
Chaque stagiaire pourra ainsi se situer a partir du
métier qu'il exerce et qui le place dans le schéma
de production des richesses.

Lobjectif pédagogique de ce théme est d'identi-
fier a travers un exemple en quoi consiste la
mondialisation, détre en mesure de déterminer
la place des salariés dans ce systeme, le lien de
subordination et d'identifier trois conséquences
du systeme capitaliste mondialisé.

Théme 2
» ['ACTION SYNDICALE DANS LA SOCIETE

Ce théme doit permettre aux stagiaires de saisir
limportance et les différents impacts de I'action
syndicale qui vont bien au-dela de I'entreprise ou
de I'administration.

Les exemples qui leur seront proposés doivent
permettre de mettre en évidence lintérét que
chacun a de simpliquer dans I'action syndicale.

Théme 3

» LA CGT, SESVALEURS, TA PLACE DANS
NOTRE ORGANISATION.

L'apres-midi est consacré a la Cgt, aux valeurs quelle
porte et a la place que chacun peuty occuper.
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« Outiller pour étre acteur toute sa vie »

PARTICIPERA LA
VIE DE LA CGT

« Participer a la vie de la Cgt » se substitue au
tronc commun actuel du Niveau 1 et aux trois
modules qui y étaient rattachés : « Feuille de
paye », « Lire 'Hebdo , Rédiger un tract », « Elus
et mandatés ».

La construction du bloc de formation a été
congue en trois modules afin de pouvoir les
réaliser séparément. Pour autant, si le choix
retenu par les Unions Locales est d’accoler deux
modules, les objectifs et la progression pédago-
giques incitent a privilégier la réalisation au
cours de la méme semaine des modules 2 et 3.

—>Module 1:

Comprendre la société capitaliste pour mieux la
combattre (3 jours)

—>Module 2 :

Organiser les salariés du local a l'international (2
jours)

—>Module 3:

La démarche revendicative pour de nouvelles
conquétes sociales (3 jours)

De nouveaux contenus, notamment en matiére
de communication, de processus législatif et de
hiérarchie des normes, de discriminations, d'en-
vironnement, sont intégrés a la formation.

Les documents et supports pédagogiques des
trois modules seront disponibles sur le cloud
cgtfr. a lissue du premier semestre 2020. Le
premier module sera mis a disposition des
Unions locales au cours du premier trimestre
2020. « Participer a la vie de la Cgt » s'adresse
aux syndiqués ayant suivi le module « Simpli-
quer dans la Cgt ». Un rappel des connaissances
acquises en formation d'accueil sera proposé.

Lobjectif pédagogique de ce module est de
définir ce quest la société capitaliste mondiali-
sée, d'identifier les ressorts de notre quotidien
impactés par cette mondialisation.

« Participer a la vie de la (gt »
comprend deux thémes :

Théme 1:

» (QU'EST-CE QUE LA SOCIETE CAPITALISTE
MONDIALISEE ?

Objectif du théme : Identifier les caractéris-
tiques du systéeme capitaliste et déterminer la
place du travail dans ce systeme.

Théme 2:

» 'ORGANISATION DE LA SOCIETE DANS
LE SYSTEME CAPITALISTE

Objectif du theme : Identifier les différents ac-
teurs et la maniere dontils interviennent dans la
société ainsi que les normes qui la régissent.
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INFORMATIONS PRATIQUES

Sapproprier le contenu des nouvelles formations

Le nouveau parcours de formation fait 'objet de présentations et d'échanges dans plusieurs
organisations. Ces échanges permettent d’apporter des explications sur les contenus en cours
de construction, sur les modalités de mise en ceuvre qui seront les plus adaptées.

» DES ATELIERS FORMATEURS A MORGAT

Sur la région Bretagne, 'Union départementale du Finistére et le collectif départemental formation
syndicale organisent les 5 et 6 mars 2020 a Morgat des ateliers formateurs.

Ces ateliers vont constituer un espace déchanges, d'expériences entre formateurs. Il s'agit également
d'apporter les connaissances nécessaires sur les évolutions de notre offre de formation et en matiére
d’innovations pédagogiques.

Deux thémes seront abordés :

— Les pratiques de formation : gestion de groupes, évaluations, préparations des interventions
— Le nouveau parcours de formation syndicale générale : découverte du nouveau parcours
et complémentarité entre les trois familles de formation.

» LECLOUD DE LA FORMATION A REMPLACE LA PLATEFORME FTP

Le cloud, espace dématérialisé de stockage de données, permettant d'accéder notamment aux
contenus de la formation syndicale, a été mis en place pour remplacer la plateforme FTP.

L'adresse du cloud : https://cloud.cqgt.fr

Adressez- vous aux responsables formation des Unions locales et des Unions départementales afin
de disposer de l'identifiant et le mot de passe si vous ne les avez pas.
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