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La nouvelle offre du parcours
« Outiller pour être acteur toute sa vie »
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www.cgt.fr

LAFORMATION
SYNDICALE,
AUCŒURDESENJEUX
DETRANSFORMATION
DUTRAVAIL
En choisissant l’angle du travail comme porte
d’entrée de toutes les formations, la Cgt pose
en grand la question de la transformation du
travail et des exigences sociales.

DÉCOUVRIRLACGT
Le module « Découvrir la Cgt » ne s’inscrit pas
dans l’offre de formation générale proprement
dite. Il s’agit d’un outil de syndicalisation. Cette
formation s’adresse à tous les salariés non syn-
diqués pour aborder avec eux la question de
l’utilitéde laCgtetd’y adhérer. C’est une forma-
tion à distance d’une durée d’une trentaine de
minutes. Lemodule est en ligne sur le site de la
Cgt : www.cgt.fr.

La formation « Découvrir la Cgt » est égale-
ment proposée en présentiel sur deux
heures. Ce sont les syndicats, au plus près
du lieu de travail, qui en assureront la réali-
sation. Ils disposeront pour ce faire du ma-
tériel nécessaire : invitation à la formation,
documents et supports pédagogiques sur
le cloud.cgt.fr.
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II

S’IMPLIQUER
DANSLACGT

« S’impliquer dans la Cgt », c’est la porte d’en‐
trée du parcours de formation syndicale géné‐
rale. Cette formation s’adresse aux nouveaux
syndiqués. Elle se substitue à la formation d’ac‐
cueil des nouveaux syndiqués (Fans).

Les documents et support pédagogiques sont
disponibles sur le cloud cgt.fr. Elle sera organisée
par les syndicats, au plus près des syndiqués.

Cette formation vise à comprendre les valeurs de
la Cgt ainsi que le rôle de chacun dans notre
organisation.

Très interactive, cette formationdonneauxsyndi-
qués une première approche du système capita-
liste afin de mieux comprendre et situer l’action
syndicale.

Découpage thématique de la formation :
Les 2 premiers thèmes seront abordés sur une
demi- journée.

Thème 1

► L’ORGANISATION DE LA SOCIÉTÉ

Le système capitaliste sera présenté et illustré.
Chaque stagiaire pourra ainsi se situer à partir du
métier qu’il exerce et qui le place dans le schéma
deproduction des richesses.

L’objectif pédagogique de ce thème est d’identi-
fier à travers un exemple en quoi consiste la
mondialisation, d’être en mesure de déterminer
la place des salariés dans ce système, le lien de
subordination et d’identifier trois conséquences
du système capitalistemondialisé.

Thème 2

► L’ACTION SYNDICALE DANS LA SOCIÉTÉ

Ce thème doit permettre aux stagiaires de saisir
l’importance et les différents impacts de l’action
syndicale qui vont bien au-delà de l’entreprise ou
de l’administration.

Les exemples qui leur seront proposés doivent
permettre de mettre en évidence l’intérêt que
chacun a de s’impliquer dans l’action syndicale.

Thème 3

► LA CGT, SES VALEURS, TA PLACE DANS
NOTRE ORGANISATION.

L’après-midiestconsacréà laCgt, auxvaleursqu’elle
porteetà laplacequechacunpeutyoccuper.
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III

PARTICIPERÀLA
VIEDELACGT

« Participer à la vie de la Cgt » se substitue au
tronc commun actuel du Niveau 1 et aux trois
modules qui y étaient rattachés : « Feuille de
paye », « Lire l’Hebdo , Rédiger un tract », « Élus
etmandatés ».

La construction du bloc de formation a été
conçue en trois modules afin de pouvoir les
réaliser séparément. Pour autant, si le choix
retenupar lesUnions Locales est d’accoler deux
modules, les objectifs et la progressionpédago-
giques incitent à privilégier la réalisation au
cours de lamême semaine desmodules 2 et 3.

➔Module 1 :
Comprendre la sociétécapitalistepourmieux la
combattre (3 jours)

➔Module 2 :
Organiser les salariés du local à l’international (2
jours)

➔Module 3 :
La démarche revendicative pour de nouvelles
conquêtes sociales (3 jours)

Denouveaux contenus, notamment enmatière
de communication, de processus législatif et de
hiérarchie des normes, de discriminations, d’en-
vironnement, sont intégrés à la formation.

Les documents et supports pédagogiques des
trois modules seront disponibles sur le cloud
cgt.fr. à l’issue du premier semestre 2020. Le
premier module sera mis à disposition des
Unions locales au cours du premier trimestre
2020. « Participer à la vie de la Cgt » s’adresse
aux syndiqués ayant suivi le module « S’impli-
quer dans la Cgt ». Un rappel des connaissances
acquises en formation d’accueil sera proposé.

L’objectif pédagogique de ce module est de
définir ce qu’est la société capitaliste mondiali-
sée, d’identifier les ressorts de notre quotidien
impactés par cettemondialisation.

« Participer à la vie de la Cgt »
comprend deux thèmes :

Thème 1 :

► QU’EST-CE QUE LA SOCIÉTÉ CAPITALISTE
MONDIALISÉE ?

Objectif du thème : Identifier les caractéris-
tiques du système capitaliste et déterminer la
place du travail dans ce système.

Thème 2 :

► L’ORGANISATION DE LA SOCIÉTÉ DANS
LE SYSTÈME CAPITALISTE

Objectif du thème : Identifier les différents ac-
teurset lamanièredont ils interviennentdans la
société ainsi que les normes qui la régissent.
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Site Internet : www.cgt-bretagne.fr
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IV

INFORMATIONSPRATIQUES
S’approprier le contenu des nouvelles formations

Le nouveau parcours de formation fait l’objet de présentations et d’échanges dans plusieurs
organisations. Ces échanges permettent d’apporter des explications sur les contenus en cours
de construction, sur les modalités de mise enœuvre qui seront les plus adaptées.

► DES ATELIERS FORMATEURS À MORGAT

Sur la région Bretagne, l’Union départementale du Finistère et le collectif départemental formation
syndicale organisent les5 et 6 mars 2020 à Morgatdes ateliers formateurs.

Cesateliers vont constituerunespaced’échanges, d’expériencesentre formateurs. Il s’agit également
d’apporter les connaissances nécessaires sur les évolutions denotre offre de formation et enmatière
d’innovations pédagogiques.

Deux thèmes seront abordés :
– Les pratiques de formation : gestiondegroupes, évaluations, préparationsdes interventions
– Le nouveau parcours de formation syndicale générale : découverte du nouveau parcours
et complémentarité entre les trois famillesde formation.

► LE CLOUD DE LA FORMATION A REMPLACÉ LA PLATEFORME FTP

Le cloud, espace dématérialisé de stockage de données, permettant d’accéder notamment aux
contenus de la formation syndicale, a étémis en place pour remplacer la plateforme FTP.

L’adresse du cloud : https://cloud.cgt.fr

Adressez- vous aux responsables formation des Unions locales et des Unions départementales afin
de disposer de l’identifiant et lemot de passe si vous ne les avez pas.

Florence Héré,
animatriceducollectif régional

FormationSyndicaleCGT
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