Bretagneﬁ

Rennes, le 21 avril 2020

Communiqué Cgt Bretagne

Protéger comme se développer et conquérir, c’est prévoir !

Au lendemain du discours de « politique générale spécial pandémie » du Premier Ministre,
de nombreuses interrogations demeurent pour le monde du travail.

C’est pourtant autour « du » travail que les interactions de gestes, postures, situations... sont
potentiellement les plus nombreuses du départ de son domicile jusqu’au retour chez soi.

La séquence « ERC » Eviter, Réduire, Compenser consiste en un dispositif consolidé avec
pour objectif d’éviter les atteintes a I'environnement, de réduire celles qui n'ont pu étre
suffisamment évitées et enfin compenser si les deux premiers principes n’ont pu étre
suffisamment mis en ceuvre.

Appliquée a la nature humaine dans un cas pandémigue que nous connaissons, cette
séquence n’‘aurait rien d’absurde d’autant qu’en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail
'enchainement est identique, « prévenir, protéger avant de réparer ».

L’intelligence prenant ainsi le dessus, puisque la prévention est 'axe d’entrée, peut-étre
parce que le monde économique n’en n’est pas a l'origine, alors il ne serait pas inutile que ce
soit la ligne de conduite des politiques publiques, en Bretagne aussi.

C’est ce principe que défend la CGT, c’est ce principe qui a été adopté par la Conférence
Sociale Bretonne, un hasard ? Mais, ce principe est mis en concurrence face au
« déconfinement réussi » voulu par la Préfete de Région et soutenu par le Président de
Région au titre de I'économie régionale.

La CGT estime que le principe de précaution reste d’actualité et si les feux passaient au vert
en Bretagne, il faut veiller a ce qu’ils ne se transforment pas trop vite en rouge.

Pour la CGT, les fondements de la relance économique doivent étre singulierement une
relance sociale et sociétale avant tout, puisqu’éminemment politique. C'est le sens de son
message a la Conférence Sociale.

Comment concevoir que les salariés soient mis a contribution, alors que les profits des
entreprises du CA40 ont battu des records et que les plus grandes fortunes du pays seraient
épargnées ?

La question d’'une autre répartition des richesses se pose aujourd’hui en grand et pour la
CGT la réquisition des fortunes évadées et autres niches fiscales ou sociales doit étre a
lordre du jour. Dans le méme registre, une commission pluridisciplinaire de suivi et

d’appréciation des dépenses publiques devrait voir le jour a I'échelon régional. La
Conférence Sociale dans son format actuel, invitant le CESER, y aurait toute sa place.

Etre en mesure d’endiguer la pandémie actuelle réside dans la capacité politique a
construire des alternatives et des réponses collectives et crédibles adossées aux aspirations
du monde du travail dans une « guerre » décrétée par le Chef de I'Etat. La réponse sanitaire
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est politique puisque pour étre libre de mener cette action, la France doit étre égalitaire et
fraternelle.

Ces alternatives sont bien slr a construire dans la rupture avec « un avant » climaticide et
destructeur de I'environnement.

Pour la CGT -c’est d’ailleurs son message principal pour le 1* mai- le salariat doit se donner
les moyens d’intervenir.

La CGT est bien au rendez-vous de l'efficacité du syndicalisme a répondre doublement a la
réalité du quotidien et son lot de pénibilités tout en projetant la transformation sociale. Le
Comité Régional CGT de Bretagne, ses Unions Départementales et secteurs professionnels
sont engagés dans un travail autour des enjeux territoriaux afin de créer les conditions d’'une
intervention syndicale revendicative qui concerne les salariés, les retraités et les privés
d’emplois.
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