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COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE DES ADHRENTS·ES CGT IHS 
D’ILLE ET VILAINE LE 19/09/2025 

 
Dans le prolongement de la réunion du collectif départemental IHS, qui s’est tenu sur la matinée avec une participation de 8 
membres – 2 s’étaient excusés, l’Assemblée des adhérents·es s’est tenue l’après-midi. 
18 adhérents·es individuels et collectifs étaient présents·es – 20 s’étaient excusées. 
 
Elle avait pour objet : la préparation de l’Assemblée Générale de l’IHS CGT Bretagne à PLOUFRAGAN Côtes – d’Armor et une 
présentation, du document préparatoire adressé à tous les adhérents·es dont le contenu essentiel comporte sur le bilan d’activité 
régional et départemental, ainsi que des propositions pour les deux prochaines années. 
 
Dans ce cadre il a été rappelé, les faits marquants de l’activité sur le département d’Ille et Vilaine et tout particulièrement, un 
intense travail sur les archives syndicales. 
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Cela s’est traduit notamment par : 

- Une poursuite du tri et classement de documents divers de l’Union Départementale. 
- Un transfert aux Archives Départementales d’Ille et Vilaine, des documents papiers et numériques sur les congrès de 

l’Union Départementale de 1911 à 2022. 
- Des aides concrètes à des Unions Locales et syndicats sur leurs archives. 

Pour mémoire : « Extrait d’un courrier récent des Archives Départementales d’Ille et Vilaine » 
« Le fonds de l'Union Départementale de la CGT représente 27 mètres linéaires déposés en 2011 puis classé en 2014. Un 
supplément à ce fonds relatif à la CGT de l'entreprise Citroën, au syndicat CGT VRP, et de la Mutualité sociale agricole d'Ille 
et Vilaine a été déposé dans la foulée en 2014, accompagné d'une série de monographie et de périodique. Cet ensemble 
représentant 14 mètres linéaires et classé en 2022. 
Un dernier supplément a été déposé en juin 2022, auquel s'est ajouté le fonds du syndicat CGT du Service Départemental 
d'Incendie et de secours d'Ille et Vilaine qui représentent environ 9 mètres linéaires qui n'ont pas encore été classés 
définitivement. 
Parallèlement le dépôt du fonds du Comité régional CGT a fait l'objet d'une convention de dépôt avec le département, signée 
en janvier 2023. Ce fonds représente presque 8 mètres linéaires est aujourd'hui inventorié. 
 Au vu de cet état des lieux, le bilan des opérations menées avec les archives départementales depuis 2011 est de 58 
mètres linéaires dont 49 classés et accessibles. »   

 
L’équivalent de 30 mètres linéaires viendront dans les prochains mois compléter le bilan. 
 
D’autre part le collectif départemental a contribué à la réalisation de l’exposition et de l’ouvrage national à l’occasion des 130 ans 
de la CGT, en proposant des dossiers sur des luttes telles : la grève de 1906 dans la chaussure à Fougères, la lutte des salariés de 
la SICCNA à St Malo… Réalisé également une publication sur l’histoire des mines de Pont Péan à l’occasion du Congrès de l’Union 
Départementale CGT d’Ille et Vilaine. 
 
L’assemblée a été l’occasion de rappeler les initiatives en cours et en perspective sur le département : 
 

- Celles s’agissant, des 80 ans de la Sécurité Sociale qui ont été marqué avant les vacances par l’inauguration d’un centre 
de Santé à Rennes au nom d’Ambroise Croizat, ainsi que les journées d’été de l’UD sur le sujet avec la projection du film 
« LA SOCIALE » ainsi qu’une exposition disponible pour les syndicats pour des initiatives vers les salariés·es actifs et 
retraité·es. 
 

- De nouveaux transferts documents aux Archives Départementales et notamment celles de l’IHS CGT Bretagne – Contact 
avec des syndicats sur le tri et le classement de leurs archives (construction, FAPT, territoriaux Rennes Métropole etc.) 
 

- Pour aider les organisations CGT le collectif assurera une nouvelle formation sur la gestion des archives papiers et nu-
mériques le 18 mai 2026 à la CGT Boulevard du Portugal à Rennes. 
Nous proposons également de tenir une journée régionale de formation plus particulièrement sur la gestion informatique 
avec le concours de l’IHS national en 2026. 

- La poursuite du travail de dossier en cours sous la responsabilité de membres du collectif départemental : Histoire CGT 
sur Vitré – la CGT durant la période 1938,1945 –Réalisation du Tome 2 sur le mouvement ouvrier à Redon - Recueil bio-
graphique de militants es du département – Réalisation de témoignages de syndiqués es – contribution à la réalisation 
de l’histoire des ateliers SNCF de Rennes en lien avec un universitaire… 
 

-  En projet également : la réalisation d’une publication sur l’histoire des Bourses du Travail et Maison du Peuple en Ille et 
Vilaine avec pour objectif le Congrès de l’Union Départementale en 2028. 

D’autre part, l’assemblée a retenue quelques propositions : - Rappeler l’histoire de Tourisme et Travail puis Loisirs Tourisme  de 
Bretagne sur la base des archives. – Une visite organisée de la Courouze Arsenal de Rennes, 20 personnes (date à déterminer en 
lien avec Jean Claude Hamelin). 
 
Rendez -vous : 
 

- Les 100 ans de la CGT du CHGR – vernissage le 30 septembre à 10 h sur invitation. 
- Conférence de Louis Cardin sur l’Indochine le 16 octobre 2025 de 16 h à 19 h à la CGT Bd du Portugal à Rennes. 
- Le 19 octobre commémoration à la carrière des fusillés de Châteaubriant. 
- Congrès de l’Union Syndicale CGT Santé 35 les 20 – 21 novembre 2025 à Kerlan Bruz . 
- Le 30 décembre commémoration des fusillés de la Maltière à St Jacques de la Lande. 
- En janvier 2026 une initiative sur les 130 ans de la CGT. 
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L’Assemblée départementale a également validé les propositions de représentation à l’Assemblée Générale de l’IHS CGT Bretagne 
à PLOUFRAGAN le 9 octobre, ainsi que celles concernant le Conseil d’Administration et la Commission Financière et de Contrôle. 
 
Participation : Blandine NEME, Armelle LEVREL, Jean Michel LE GAC, Patrick MAINGUENE, Daniel GUILLEMOIS, Jacques COLIN, 
Valérie BAUTRON (Comité Régional CGT Bretagne), UD CGT 35. 
Conseil d’administration : Marie Claude ROUAULT, Patrick MAINGUENE, Jacques COLIN 
Commission Financière et de Contrôle. Jean Michel LE GAC 
 
Le collectif départemental réuni le matin a fait le point de la situation des adhérents·es IHS du Département (tableau) et décidé 
de structurer pour un travail plus collectif et déterminer l’agenda pour la fin de l’année et celle de 2026. 
 

Années Adhésions 
Individuelles 

Adhésions 
collectives 

TOTAL Nouvelles 
Adhésions 

     2024         49 49 98  
     2025 (1)        43               33 76 + 5 = 81      5 

(1) Au 23/09/2025 - 22 adhésions n’ont pas été renouvelées à ce jour. 
 
S’agissant de la structuration du collectif, il est envisagé de désigner : un secrétaire, secrétaire adjoint, responsable au suivi des 
adhésions, un responsable sur la formation, un responsable à la communication. 
 
L’agenda du collectif a été établi pour la fin de l’année et pour l’année 2026 : 
 
2025 : novembre – 2026 janvier, mars, juin, septembre, novembre. AG des adhérents·es d’Ille et Vilaine octobre et si possible à la 
Maison du Peuple (la salle de la cité Rennes) (dates à déterminer). Il est proposé de tenir l’AG IHS CGT BRETAGNE de 2027 en 
octobre à la Maison du Peuple (salle de la cité Rennes). 
 
 
 

 
 
 


