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Objectif général

A 1D’issue de la formation, les stagiaires seront en
capacite d’identifier ce qu’est le Comité Social, nouvelle
Instance du personnel dans les trois versants de la
Fonction Publigue.

Elles et ils seront egalement en capacité de définir leur
role d’elu.e CGT, outillé.e.s pour sieger au nom de la
CGT et appliguer notre demarche revendicative pour
construire le rapport de force dans le service, la
collectivite, 1’établissement.



Theme 1 : Le Comité Social

A D’issue de ce théme, les stagiaires seront en capacité d’expliquer
les changements de type d’instance du personnel qui découlent de
la Lo1 et d’appréhender leurs attributions.

Moment 1 : La Loi de
Transformation de la Fonction
Publique et aspects réeglementaires

A I’issue de ce moment, les stagiaires seront
en capacité de connaitre les nouvelles
instances du personnel issues de la Loi, de
citer les trois décrets qui font référence au
Comité Social, et d’expliquer pourquoi la
CGT est opposeée a la fusion des instances.

Moment 2 : Le champ de compétence
du Comité Social et de la Formation
Spécialisee — les moyens dont
disposent les élu.e.s

A I’issue de ce moment, les stagiaires seront
en capacité de décrire ce que sont le CS et la
formation spécialisée, et de citer les moyens
mis a leur disposition.



Theme 2 : I’élu.e CGT au Comité Social

A D’issue de ce théme, les stagiaires seront en capacité de
définir leur role d’élu.e CGT a partir de nos valeurs et de notre

démarche revendicative.

Moment 1 : La conception CGT
du mandat au Comite Social

A I’issue de ce moment, les stagiaires seront
en capacité de citer les valeurs fondamentales
inscrites dans le préambule de nos statuts, et
de définir leur role d’élu.e.s CGT.

Moment 2 : La place de I’élu.e CGT

au CS dans la mise en ccuvre de la
démarche revendicative de la CGT

A D’issue de ce moment, les stagiaires seront en
capacité d’expliquer la place de I’élu.e CGT
dans la mise en ceuvre de notre démarche
revendicative et d’identifier les ressources dont
il.elle dispose.



Theme 3 : La reunion du Comite Social
(et de la Formation Speécialisee)

A D’issue de ce théme, les stagiaires seront en capacité de mettre en
ceuvre la stratégie décidée en amont dans une situation de réunion
du CS et de construire les eléments qui pourront servir a la création
du rapport de force par la suite.

Moment 1 : La préparation de la Moment 2 : La réunion du Comite
réunion Social et ses suites

A l’iSSUG_ de ce moment, les _stagiaires seront A I’issue de ce moment, les stagiaires seront en
en capgcne de preparer la Aot place de la capacité de mettre en ceuvre la stratégic dans
stratégie CGT avant la réunion du CS. une situation de réunion du CS et de préparer

les suites a donner a la réunion du CS.



COL Les expérimentations/la mise a
disposition pour les organisations

> La premiere aura lieu du 24 au 26 janvier 2023 a
Chateauroux (UD CGT 36);

> La seconde se fera a Nevers (UD CGT 58) du 27 fevrier
au 1°" mars 2023.

» La mise a disposition sur le Cloud interviendra vers la
mi-mars 2023.
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