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Rapport d’activité

Depuis I’Assemblée Générale de HENNEBONT en 2022, I'activité de I'lHS CGT Bretagne a été ponctuée de nom-
breuses initiatives sous la responsabilité des membres du Conseil d’administration, qui se sont réunis a quatre re-
prises pour la mise en ceuvre des orientations validées par I'assemblée.

Les 17 février, 13 avril, 24 mai, 8 novembre 2022. Les comptes rendus sont disponibles sur le site du Comité Régional
— espace IHS CGT Bretagne

Situation 2021 et 2022 en date du 20 février 2023

2021 2022

Nombre Indivi- Collectif | Nombre Indivi- Collec-

d’adhérents duel d’adhérents duel tif

es es
Finistére 101 71 30 101 71 30
llle et Vilaine 85 38 47 91 45 46
Morbihan 33 15 18 35 14 21
Cotes d’Ar- 14 7 7 7 5 2
mor

233 132 101 234 135 99

Le rapport financier sera présenté a 'assemblée et la situation sera communiquée dans le compte rendu de I'assem-
blée générale 2023.

L’activité de I'HS a été notamment marquée par la création de I'lHS CGT du Finistére au cours d’une assemblée des
adhérents. Les statuts ont été adoptés a I'unanimité. Les candidats au conseil d’administration ont aussi été élus a
I'unanimité : Ludovic Morin (UD 29), Louis Debarnot, Bruno Goulian, Guy Maillot, Jean-Pierre Milin, Alain Quesseveur,
Anne-Marie Quesseveur, Guy Riviére, Michel Voyez, et un représentant de CGT Commerces et services.

30 ans aprés sa création par le Comité Régional et les 4 UD, I'lHS CGT Bretagne, qui a contribué a cette évolution et
confirmé celle-ci dans les orientations de I’AG de 2022, entreprend une nouvelle étape dans son activité régionale.

30 ans d’activité qui ont été également marqués par une initiative organisée par le collectif IHS d’llle et Vilaine. Un
grand moment de partage a la Maison du Peuple de Rennes (Salle de la cité) le Jeudi 27/02/2022. Une initiative trés
réussie — 63 personnes y ont participé, pour I'essentiel des adhérents-es et militants-es CGT et adhérents-es de I'lHS
CGT Bretagne (40) — 2 universitaires étaient présents — un représentant des Archives Départementales d'llle et Vilaine
— un représentant de 'ARAC 35 — 10 personnes s'étaient excusées.



https://cgt-bretagne.fr/autres/
https://cgt-bretagne.fr/autres/
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Dans une magnifique salle rénovée mais toujours imprégnée de son passe, qui a rappelé de nombreux souvenirs pour
des militants-es présents-es. Pour certains-es, ils n'étaient pas revenus depuis de nombreuses années, trés heureux de
profiter de cette initiative.

Le Président de I'HS CGT Bretagne a présenté 3 diaporamas sur :
. L'Histoire des Bourses du Travail et des Maisons du Peuple sur le Département

. Les Archives — Un bien précieux a sauvegarder et a transmettre — Une responsabilité collective
. Les 30 ans de I''HS CGT Bretagne

30 ans d’activité soulignés également par le Secrétaire du Comité Régional CGT Bretagne Alain LECORRE et la secreé-
taire Générale de I'Union Départementale Dominique BESSON — MILORD.

Autres faits durant ’année 2022

° Participation financiére de I'lHS CGT Bretagne a I'Union locale CGT interdépartementale de Redon pour la réali-
sation du premier tome sur ses origines jusqu’au front populaire.

° Contribution de I'lHS CGT Bretagne : trois membres du CA ont participé, durant plusieurs matinées, au transfert
des archives de la CGT 56 de la Maison des Syndicats, Bd Cosmao Dumanoir, aux locaux de I’'ancienne caserne
des pompiers de Lorient, dans I'attente d’un traitement et d’un transfert aux archives départementales.

° Contribution active de I'lHS Bretagne a la réalisation de 'Ouvrage, prochainement édité, a I'occasion des 50 ans
du Comité Régional CGT Bretagne.

° Participation de I'lHS a I'assemblée générale de I'lHS national ainsi qu’aux journées d’étude nationales

° Participation de Yannick TIZON, des cheminots CGT de Rennes (retraité), au stage confédéral sur les archives
syndicales.

Bilan activité territoriale année 2022

Finistére
Le collectif s'est réuni 6 fois. La création d'un Institut CGT d'Histoire sociale de Finistére a été validée lors de I'AG cons-
titutive du 17 novembre 2022.

Trois camarades du collectif, élus, ont participé aux 3 réunions du CA de I'lHS Bretagne.

Cing camarades du collectif ainsi que L. Morin, SG UD29, ont participé a I'assemblée générale de I''HSB a Hennebont,
le 13 avril.

Adhésions :101:31 + 70

individuels : femmes : 17 / hommes : 53

bassin de Brest : 40 bassin de Morlaix + centre : 14 Sud 29 : 16

structures : syndicats : 20 / sections de retraités : 2/ ud, ul : 9

* 4 ul n'ont pas cotisé en 2022 : Quimper, St Pol de Léon, Lesneven, Rosporden.
Publications :

Mémoire Vivante n° 20 :

* Notre combat contre I'extréme-droite
* Henri Soutif ou la cavale d'un flic par temps de guerre froide
Mémoire Vivante n° 21 :

* Un IHS CGT pour le Finistére - Notre histoire s'écrit au quotidien
* Hommage a Michel Coz

* Morlaix 1897, naissance d'un Conseil de Prud'hommes

* Quimper, 1921-1926 - Les « Gueux » font la féte

* Morlaix : Yves Guyader, pionnier du mouvement ouvrier

Lettre aux adhérents : 3

Expositions en lien avec les Journées du Patrimoine :

* Brest reconstruite (1944-1951) : ORB, Mairie

* Morlaix : Yves Guyader, pionnier du mouvement ouvrier
Participations - Interventions :

 Morlaix : stage national USD Santé

* Congrés CGT CHIC Cornouaille — 8 mars 2022

» Conférence USR du Finistere — Brasparts — 28 et 29 mars 2022
» Congres de I'UL de Brest — 23 et 24 juin
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» Commission exécutive de I'UD — 4 juillet 2022

* AG de rentrée de I'UD — 12 septembre 2022

» Congres de I'UL de Quimper — 4 novembre

» Assemblée annuelle Retraité.e.s CGT Arsenal - Brest, 9 décembre 2022

Stages de formation - niveau 1 : Brest, Morlaix, Quimper

llle et Vilaine
Au cours de 'année 2022, une activité tres soutenue du collectif départemental composé de 8 membres qui s’est réuni a
4 reprises et a communiqué régulierement par I'envoi de 12 lettres mensuelles aux adhérents-es IHS d’llle et Vilaine.
Le collectif a par ailleurs assuré des participations dans de nombreuses réunions et assemblées avec un espace dédié
a la vente de publications et d’ouvrages, avec intervention.
« Avec I'Union Locale CGT de Redon et la contribution de I'lHS CGT Bretagne, réalisation d’'un premier tome sur les
premiers pas de la CGT et de son activité sur le Pays de Redon.
« Exposition pour la Paix et le désarmement : sur la base d'une déclaration commune, I"'Union Départementale CGT
d'llle et Vilaine et le mouvement de la paix ont réalisé une exposition le 13 juin et durant quinze jours dans les locaux
de la CGT Bd du Portugal a Rennes.
« A l'initiative du collectif départemental IHS et du collectif Mémoires ouvriéres de Fougeéres, trois conférences publiques
ont été organisées sur les sujets suivants :
* Le meurtre d’Alexis Morice ouvrier de la chaussure de Fougéres le 2 février 1906 a Fougeéres. Celle-ci a été
suivi par prés de 100 personnes.
* Sur le méme sujet, le 14 octobre a Carrefour 18 Rennes, en présence de son neveu Jean Louis Morice et
avec le soutien du collectif mémoires ouvriéres et I''HS, qui s'est traduit, a I'occasion du 1er mai, par la pose
d'une plaque.
* Le sauvetage de la Maison du Peuple de Fougéres le 25 octobre suivi par 60 personnes avec également une
projection d’'un diaporama et présentation par Daniel Bouffort.
« Chateaubriant 2022 - POUR NE PAS OUBLIER - Le Dimanche 23 octobre se tenait le 81éme anniversaire des fusillés

de Chateaubriant dans la carriére par les Nazis. Nous étions présents pour participer au défilé jusqu'a la carriere ainsi
qu'a la cérémonie officielle, aux interventions et spectacles des écoles de la région de Chateaubriant.

. Les 30 ans de I''HS CGT Bretagne (1992) a la Maison du Peuple (salle de la Cité a Rennes) le 27 octobre 2022

« Projection et débat public au cinéma I’Arvor de Rennes sur la révision du procés Dreyfus a Rennes en 1899, le mardi
29 novembre 2022, organisée conjointement par I'Association Rennes en Sciences, et le collectif IHS 35. Une projec-
tion débat a laquelle ont participé 70 personnes en présence Florence Riou, réalisatrice du film en 2018.

. Algérie : Conférence a Rennes dans les locaux de la CGT Bd du Portugal le 7 décembre, sur « La suite des accords

d'EVIAN, la coopération technique de syndicaliste CGT PTT en Algérie (1962-1972) avec la participation de Louis
CARDIN retraités CGT de la FAPT 35 qui a effectué de nombreuses recherches sur le sujet et auteur d'écrits égale-

ment.
« Butte de la Maltiére a St Jacques de La Lande : A I'appel du Collectif IHS et de 'Union Départementale, des militants-
es CGT étaient présents a la cérémonie du 30 décembre 2022.

Il'y a 80 ans le 30 décembre 1942, 25 résistants ouvriers et pour I’'essentiel des communistes et syndicalistes étaient
fusillés par les allemands sur un site appelé la butte de la Maltiere. La moitié d’entre eux avaient moins de trente ans et

beaucoup travaillaient a la SNCF ou a I’Arsenal.

La butte de la Maltiére est comme la carriére des fusillés de Chateaubriant, un lieu de mémoire emblématique de I’his-
toire de la résistance en Bretagne. Entre 1942 et 1944, 76 hommes ont été fusillés a la Maltiére.

Les dossiers, toujours en cours, qui ont jalonné 'année 2022

Vitré — histoire syndicale et ouvriére.

1938 — 1947, I'activité syndicale et de la CGT durant cette période.
Biographie chronologique des militantes-es CGT du département : 99 militants-es ont déja été intégrés au recueil en
cours de réalisation. 107 autres noms de militants es ont été recensés.

Les Bourses du Travail et Maisons du Peuple du département.

Les congres de I'Union Départementale.

Document sur les congrés des UL et notamment Rennes.

En cours, la réalisation de Frises numériques par période sur notre histoire syndicale. Une diffusion aux adhérents es
IHS est envisagée en 2024.

D’autre part, le collectif a retenu les propositions d’initiatives suivantes durant le deuxiéme semestre 2023 ou début
d’année 2024.

- Un aprés - midi « Partage de notre histoire avec photos et archives »
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- Des conférences sur 1936 et sur les années CGT — CGTU en llle et Vilaine et la région.
- La projection militante CGT du film sur 'affaire Dreyfus, son deuxiéme procées a Rennes.

Morbihan

L’année 2022 a été caractérisée par un transfert des archives de la CGT suite a la démolition de la Maison des Syndi-
cats, boulevard Cosmao Dumanoir a Lorient.

Ce transfert a nécessité un travail conséquent de nombreux camarades de I’'UL de Lorient, de Vannes et de syndicats
(Arsenal, santé) Loisirs et Tourisme et de I'lHS (Alain Bergeot, Colette Perrodo, Jacques Colin, Eric Blanchier). Ce der-
nier, mandaté par 'UD, assurait la responsabilité et I'organisation de la mise sur palettes des archives et du transfert
vers les locaux de I'ancienne caserne des pompiers.

Il est souhaitable que, sous la responsabilité de I’'Union Départementale et des Unions Locales de Lorient et de
Vannes, des démarches soient engagées afin que les archives CGT puissent étre mises en sécurité et traitées par le
service public : Archives Départementales, Archives Municipales.

Notons également les informations de Thomas Le Corguillé qui a rencontré, en salle de lecture des archives, un prof
d'histoire syndiqué a la FSU qui, pendant ses vacances et sur plusieurs années, travaille pour I'lHS national sur I'his-
toire des syndicats des arsenaux et souhaitait pouvoir consulter les archives du syndicat de I'Arsenal de Lorient.

D’autre part, Thomas nous a communiqué les coordonnées de deux étudiants de Vannes qui sont en recherche de do-
cuments sur les bourses du travail du Morbihan Vannes et Lorient notamment.

Deux étudiants en contact avec le secrétaire de 'UL CGT de Vannes.

Concernant l'activité de I'lHS sur le département, il est envisagé une réunion de I'lHS CGT Bretagne avec les membres
du CA du 56 et I'Union Départementale.

Cotes d’Armor

Bien qu’agé de 10 ans aujourd’hui, notre Collectif (22), créé a I'initiative de I'lHS Bretagne, a traversé depuis 2
ans une période difficile et qui a laissé des « traces » dans notre fonctionnement. Preuve si besoin était, I'érosion de
nos adhésions.

Ce qui améne des difficultés, voire I'impossibilité de se réunir dans des conditions « normales » mais aussi difficultés
morales car cette période a provoqué aussi un repli sur soi « en attendant que I'orage passe ! », si bien que le collectif
s’est trouvé dans I'impossibilité de « remplir ses objectifs. »

- archivages / visibilité et suivi auprés des syndicats / suivi de 2 dossiers Maison du Peuple et transfert des archives
des Archives Municipales aux Archives Départementales / avant d’envisager d’éventuelles « publications rappelant le
rble historique et essentiel de I'UD /...etc.)

Malgré tout le collectif s’est efforcé de se réunir, avec une présence limitée (2 & 3 copains) qui nous a empéché de
pouvoir prétendre a une « vraie » efficacité.

C’est d’autant plus regrettable que le collectif commence a étre reconnu

a I'extérieur puisque nous avons été sollicités par 2 chercheurs du CNRS E)(/ﬁﬁ/ﬁm/ A l/fé\
&

qui ont fait appel aux archives de la CGT pour leur exposition :
« originale » sur le Joint Francais. \//V

Faisant un pas de cbté, I'exposition proposée n’entend pas faire "image" Gﬁg Bi A/VéA/S
de I'événement mais plutét mettre au travail son actualité, c’est-a-dire les Z /4 ﬂW/

discours, pratiques et régime d’attention, les modalités de son héritage,
ainsi que les fagons dont elle peut questionner le présent. (/

Cette exposition prend place dans le prolongement et les interrogations
soulevées, depuis les deux résidences de recherche en anthropologie du
patrimoine réalisées entre 2019 et 2021 avec Nayeli Palomo et Noél
Barbe, chercheur-es, en partenariat avec le Conseil départemental (villa J;‘/'D/Cz
Rohannec’h), le soutien de la DRAC Bretagne et du ministére de la Cul- <0/7
ture

Rentrée sept 2022, a l'initiative de I'UD, suite a 'AG de rentrée, la déci- A= SO
sion a été prise de « relancer » le Collectif IHS 22 (qui déja une « belle » QO/Q//_
histoire) avec I'aide notamment des syndicats et des adhérents indivi- W
duels. (/873956
Une réunion se tiendra le 24 mars 2023 afin de fixer les modalités et les <
objectifs pour cette nouvelle année et les années futures.

A SEE L4
&7 DS 77)/,'071_; ;

Un courrier signé des trois représentants au CA de I'lHS CGT Bretagne - £
O < T—ARR /E(/

Matthieu Nicol, Bernard Creuzer, Pierre Rimasson. ‘
BRILUL
Smr— e B @ == ==
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Orientations régionales

L’aide de 'lHS aux collectifs 56 et 22 par I'lHS du Finistere et du collectif IHS 35.
Confirmer la présence de I'lHS dans des stages de Formation pour présenter I'Institut.

Poursuivre nos efforts s’agissant de nos archives, celles des organisations CGT et faire connaitre I’dentification
de celle-ci afin de partager.

Partager sur le site du Comité régional et sur la page de I'lHS CGT Bretagne la bibliographie des archives CGT
régionales compilées.

Assurer la formation de militants-es pour la gestion des archives papiers et numériques et pour assurer les XXX

Contribuer en lien avec les Unions départementales et le Comité Régional au renouvellement de militants-es afin
d’assurer la continuité des activités sur les territoires et au CA de I'lHS CGT Bretagne.

Organisation de conférences, de colloques sur des dossiers nationaux, régionaux ou départementaux avec le
concours de I'lHS national et d’universitaires.

Contribuer aux dossiers nationaux de I'lHS.
Cotisation 2024

Participation de I'HS CGT Bretagne au congrés de I'Union confédérale des retraités CGT a St Malo, du 27 no-
vembre au 1er décembre 2023

Projets de Statuts

3

-

Les cotsations des membres adhérents, cités a 'artice 4 et dont les montants sont
fixés par le Conseil dAdministration.

el Aelork de « Les subventions des collectvités teritoiales (régions, départements, communes) des
tences, dela des archi o >
Projet de statuts régionales ou communes.

« Le produit des prestations fournies par association, abonnements et ventes de publi-

ARTICLE 4 - Moyens cations relatives  'istoire sociale, etc.

INSTITUT REGIONAL CGT D'HISTOIRE SOCIALE DE BRETAGNE

Lassociation utlisera d rartcle 2.

TITRE| ~ BUTS - COMPOSITION - RESSOURCES Le produit des libéraités, dons et versements.

coopérer avec dautre dont les crien-
tations etles activités sont en conformité avec ses objectis. Elle entretiendra notamment des rela-
tions avec les Insiituts CGT d Histoire Sociale constitués.

@ créees a

ARTICLE 1 - Titre et siége et conformes & fobjet
Il est fonde, entre les adhérents aux présents statuts, une assaciation régie par la loi du Ter uillet

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
1901 etle décret du 16 aodt 1901, sous le ttre : Elle produira document ses

Institut Régional CGT d'Histoire Sociale de Bretagne. ScHies,lesrésultats de ses recherches, tc ARTICLE 7. - Assemblée Générale Ordinaire
Elle procédera, si nécessaire, 4 Facquisition déquipemens et & Fembatiche de personnel pour ses

activites.

ARTICLE 2 L7 g I alarticle 4.

La durée de l'association est ilimitée. . Elle se réunit tout Vordre du jour et
ARTICLE 5. - Composition décide & la majorité des membres présents ou représentés.
Son siége social est fixé 4 RENNES : 31 Boulevard du Portugal ~ CS 90837 - 35208 Cedex 2

Lassociation se compose

procuration, que de trois
1l pourra étre transfére sur de son ¢ procurations.
: De « Membres adhérents fondateurs » *le Comité Régional CGT Bretagne et les Unions Départe-
TAssembiée Générale.
mentales CGT des Cotes d'Armor. du Finistére, dille et Vilaine, et du Morbinian. L y o & prockde s
L de Insttut CGT leur élection

De « membres adhérents associés » - les Instituts départementaux existants et leurs membres

ARTICLE 3 individuels et collectits. Quinze jours, au moins, avant a date fixée, les membres de lassociation sont convoqués par les.
soins du ou de la Présidentie).
Linstiut se fixe comme objectif De« ividuels et » région.
Lordre du jour est indiqué sur la convocation.
1. Le collectage et le traitement et de toute a quitter "
région ef, p an leur exploita- Leoula 7 . exp g ainsi

tion & des fins de formation et de recherche historiques. Perdent la qualité de membres de I'association que les orientations.

2-L fétudes, les domaines d « Ceuxqui démissionnent Le ou la Trésorier (iére) rend compte e sa gestion et soumet e bilan financier & I'approbation de
son champ dinvestigation. tAssemblée.
+ Ceux ayant commis des fautes graves ou infractions aux statuts, le Conseil
3- La contribution a finformation et la formation des miltants syndicaux, des salariés, des retraités, @Administration prenant la décision aprés audiion, sur leur demande, des intéres- Il est procede. r jour, sinécessaire,
Toutes les ses. sortants du Conseil d'Administration.

activtés de l'nstitut sont interdisciplinaires.

Ceux qui, aprés rappels, ne sont pas & jour de leur cotisation annuelle. Le cahier. Un compte-
rendu est adressé 4 la Sous-Préfecture concemée.
ARTICLE 6. - Ressources

ARTICLE 8. - Conseil d'Administration ~ Bureau

ARTICLE 10. - Assemblée Générale Extraordinaire

Le Consell ¢/Administration est élu par Assemblée Générale. Il est composé d'au moins 12 Sibesoi est. le oula Il ou elle
membres renouvelables tous les trois ans. doit également la convoquer re:
deéfinis a article 4.

Les siéges sont répartis en veillant &
tementaux d

ARTICLE 11. - Réglement intérieur

Le Conseil se réunit au moins trois fois par an, sur convocation du ou de la Président(e) ou de son Un réglement intéreur peut- ére étabi parle Conseil  Adminisiration qui e fat approuver par

encore, sur fun qt de br I'Assemblée Générale.
Les décisions sont voix ; en cas de p . a voix du ou de a 1l est destiné & ixr les divers points non prévus par les stafus, notamment ceux qui ont rat &
Président(e) est prépondérante.

Fadministration interne de I'association.

Le Conseil choisit parmi ses membres un Bureau qui anime et gére IHS CGT Bretagne entre

oot e s Coioal Adibelon o sorharasit ARTICLE 12. - Modification des Statuts - Dissolution

L é stion du Conseil
« Un ou une Présidentle) prope

La dedision appartenta eleest a
« Des vices Présidences ot recueilir au moins les deux ters des s

« Unou une Secrétaire et Secrétaire adjoint En cas de dissolution prononcée par les deux iers au moins des membres présents a lAssemblée
Générale, un liquicateur est nomme par celle-ci et Factf est dévolu au Comité Régional CGT Bre-
tagne ou, & défaut, & linstitut CGT dHist I

« Un ou une Trésorie(iére) et Trésorier(e) adjoint .
de aloi du fer uiliet 1901 et au décret du 16 aodt 1901,

Le Consell est resp:
Genérale. Statuts du 26 octobre adoptes par 13awil 20238

Le Conseil consel lque qui ixe ses attributions, sa compo-
sition et son rdle.

Le Secrtaire de séance

Le President de séance
ARTICLE 9. - Commission Financiére de Contréle

La Commission Financiére et de Controle a pour mission de veiller a la bonne gestion financiére
de IHS CGT Bretagne. Le tra-
vaille en toute indépendance.
L

sontau
que ceux du Conseil d Administration

La commission cholsit en son sein un ou une Président(e) qui est chargé(e) des convocations et
de lanimation de la commission

L FC travaux du Conseil d droit de vote,
ainsiqual Pt travaux.




