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                                      UN BON CRU 2023 

Suivie par 35 adhérents.es de la région présents.es, indi-
viduels et collectifs, porteurs de 30 pouvoirs, cette as-
semblée a été de bonne tenue, avec de nombreuses in-
terventions variées et de qualité. Tous les interve-
nants.es ont souligné la nécessité absolue de conserver 
nos archives. 

Après l’accueil de Dominique BESSON MILORD, Secré-
taire Générale de l’Union Départementale CGT d’Ille et 
Vilaine, le Président Jacques COLIN a présenté le rap-
port moral et d’activité et a rappelé les orientations à 
prendre en compte dans l’activité de l’IHS CGT Bre-
tagne. 

Ci-après, quelques extraits : 

« Chaque jour est une page d’histoire et notre responsa-
bilité, celle de l’IHS CGT Bretagne créé en 1992, est de 
faire en sorte que notre activité syndicale et revendicative 
ne s’oublie pas. 

Ainsi la période exceptionnelle et historique que nous 
vivons depuis plus de trois mois contre la réforme des 
retraites, implique des dispositions pour archiver tous les 
supports à l’action, toutes les initiatives prises pour la 
mobilisation, les déclarations, les tracts, affiches, affi-
chettes, photos, vidéos etc. » 

« Les archives constituent une priorité pour l’IHS et d’im-
portantes dispositions sont prises en lien avec la confé-
dération. » 

« Concernant notre activité régionale, le rapport qui vous 
a été adressé pour cette assemblée témoigne que nous 
ne sommes pas restés les deux pieds dans le même sa-
bot concernant nos archives. 

Si les évolutions ne sont pas celles que nous aurions 
souhaitées, le bilan est tout de même très satisfaisant, et 
je tiens, une nouvelle fois, à remercier toutes celles et 
tous ceux qui y contribuent et je pense en particulier à 
tous les membres du CA et aux adhérents.es qui pren-
nent des initiatives sur le sujet. 

Sans éluder les difficultés et le travail que nous devons 
encore réaliser, les archives du Comité Régional CGT et 
de l’IHS, celles des UD, UL et des syndicats dans les 
quatre départements sont en partie préservées, identi-
fiées et pour certaines transférées ou en cours aux ar-
chives départementales et municipales. 

Une démarche engagée depuis trente ans qui est fonda-
mentale pour la transmission de notre histoire, celle de la 
CGT et du mouvement ouvrier, et qui permet un partage 
accessible au plus grand nombre, aux syndiqués.es, mili-
tants.es, étudiants.es, chercheurs.es. 

Institut C.G.T. d’Histoire Sociale de Bretagne 
31, bd du Portugal—CS 90837—35208 RENNES Cedex 2—Association Loi 1er juillet 1901 (9 décembre 92) 
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Rapport d’activité et d’orientation 

Il s’agit de la priorité de notre activité avec ce que cela 
implique en communication pour partager et transmettre 
sur des sujets d’intérêts pour notre région. » 

« Alors que nous avons marqué en 2022, les 30 ans de 
l’IHS CGT Bretagne et les 40 ans de l’IHS national, je sou-
ligne l’évolution régulière du nombre d’adhérents.es indivi-
duels et collectifs, fruits de l’activité territoriale et de l’en-
gagement des membres du CA et des adhérents.es en 
lien avec les organisations CGT et notamment les Unions 
Départementales, sans nier également les difficultés qui 
se régleront. »  

Aussi, au regard de la situation, département par départe-
ment, je suis persuadé que le nombre d’adhérents.es à 
l’IHS progressera. Des propositions du CA devraient y 
contribuer ». 
Toujours sur le bilan de l’année 2022, celui-ci a été mar-
qué par la création de l’Institut CGT d’Histoire Sociale du 
Finistère.  
Après 30 ans, cette création marque une nouvelle étape 
dans l’architecture et le fonctionnement de l’IHS CGT Bre-
tagne et qui implique la proposition de nouveaux statuts 
qui vous ont été adressés pour une présentation, discus-
sion et adoption au cours de cette assemblée ». 

Rapport financier de 2022 

Dans le prolongement de l’intervention du rapport d’activité et d’orientation, Colette PERRODO Trésorière de 
l’association, a présenté le rapport financier de l’année 2022. Celui-ci a été remis à tous les participants.es. 

Ci-après, quelques extraits : 

« Une situation en banque satisfaisante et en évolution. Les recettes ont été de 11 137,17 euros et pour l’essentiel le 
produit des cotisations à hauteur de 9 525 euros. 234 adhérents.es pour l’année 2022 ». 

« Le montant des dépenses a été de 8 373,01  euros avec comme principaux postes :  

• Le reversement de l’abonnement aux cahiers de l’IHS national 

• Le déplacement des administrateurs (réunions du CA, AG et journées d’étude nationales) 

• La participation à la réalisation d’ouvrages et aux souscriptions de MDP 

• La contribution à la réalisation de « Mémoire Vivante ». 

« Le résultat de l’exercice 2022 est de 2 764,16 euros ». 

Toutes les pièces sont consultables auprès de la trésorière. Le bilan sera consultable sur 
le site cgt-bretagne.fr/ 

Deux rapports qui ont suscité 17 interventions et conforté le rapport d’activité et 
d’orientation, présenté par le Conseil d’Administration. 

Ci-après quelques extraits : 

« Activité du collectif IHS 35 : difficultés pour la vente les ouvrages mais nous devons 
toujours être présents / formation des militants, il faut insister et nous venons de tenir une 
journée avec 11 militants.es de syndicats / aide aux syndicats pour leurs archives et ini-
tiatives du collectif avec des associations (Arac, Rennes en sciences, Mouvement de la Paix…) »  

« Nous devons faire des efforts sur la formation des militants.es qui sont encore très nombreux.es à ne pas connaître 
l’IHS et son activité » 

« Nous serons partie prenante dans les initiatives qui seront prises s’agissant des sardinières en 2024 » 

« De nombreuses dispositions seront prises sur le département 22 concernant les archives syndicales : des visites de 
syndicats seront organisées / dossier Maison du Peuple de St Brieuc / le livre de A. Guinot sur Georges SEGUY ». 

« Il est important d’agir contre le fascisme et l’extrême droite. Le syndicat, en lien avec son histoire, doit être en pre-
mière ligne et disponible pour travailler sur le sujet » 

« Agé, je dois me consacrer à la transmission de mon expérience et de ma mémoire à un cama-
rade et notamment sur mon activité durant des années très dures ainsi que sur l’Algérie avec de 
nombreux documents à l’appui »  

« L’ouvrage sur les 50 ans de l’activité du Comité Régional, en cours d’édition et disponible dans 
les prochains jours, sera tiré à 500 exemplaires, au prix de 17 euros. Dans cette période, il s ’agit 
d’une grande opportunité en lien avec le mouvement social actuel - partage la proposition de la 
réalisation d’une publication régionale de l’IHS afin de partager des sujets régionaux ». 

« Souligne l’importance des archives – les initiatives prises sur le procès Dreyfus à Rennes – finalisation pour fin sep-
tembre d’un travail de Mémoires sur l’enseignement technique initié par des retraités de ce secteur parmi lesquels des 
militants CGT ». 

https://cgt-bretagne.fr/institut-dhistoire-sociale-de-bretagne/
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« Le travail en lien avec l’IHS est nécessaire – des ouvrages sont donnés aux militants.es en 
formation – l’extrême droite et le fascisme sont au cœur de nos préoccupations, les derniers 
faits dans la région confirment notre vigilance et nos actions de condamnation, de communi-
cation en direction des militants.es CGT et l’opinion publique et unitaire dans le cadre de 
l’association VISA à laquelle adhère la CGT – un premier communiqué unitaire a été adressé 
ce jour à la presse » 

« Il nous faut partager notre histoire – réalisation, par l’IHS des services publics, d’un premier 
tome sur la période 1975 -1995 – une souscription est en cours – bon de commande remis » 

« Importance de l’archivage pour mieux connaître son histoire et la faire connaître aux syndi-
qués.es qui l’ignorent – un classeur réalisé par un militant a été remis au syndicat que nous 
devons exploiter. L’activité syndicale, en étant active, ne nous laisse pas suffisamment de 
temps pour se préoccuper des archives alors que nous pouvons y puiser des analyses pour 
le présent. »  

« Un n° de Mémoire Vivante a fait état de l’histoire de la CGT et des enseignants – Le CA IHS 29 est favorable à la réa-
lisation d’une publication régionale de l’IHS sur les MDP de la région ». 

« Jean MOULIN : Commémoration par la Préfecture du Finistère dans les prochains jours » 

« Les 100 ans de l’association de la MDP de Morlaix – faire le lien avec le présent s’agissant des locaux syndicaux très 
malmenés durant cette dernière période – de nombreux exemples » 

« Bientôt en retraite et vraisemblablement plus disponible pour l’IHS – créer les conditions pour favoriser la lecture des 
ouvrages de la CGT - les offrir à l’occasion des départs en retraite par exemple » 

« Reportage télévision sur CALAC et des responsables de l’extrême droite bien connus dans la région » 

« Il convient de faire beaucoup plus afin de faire connaître l’IHS et diffuser nos ouvrages » 

Orientations  

Elles intègrent des propositions issues des interventions durant le débat. 

1. L’aide de l’IHS aux collectifs 56 et 22 par l’IHS du Finistère et du collectif IHS 35. Une première réunion s’est te-
nue le 24 mars à St Brieuc et une prochaine se tiendra le 1

er
 juin – des dispositions ont été prises. Une réunion du 

bureau de l’UD CGT 56 est prévue le 30 mai avec la participation de Jacques COLIN. 

2. Confirmer la présence de l’IHS dans des stages de formations syndicales, organisés par les UD, UL et syndicats, 
pour présenter l’Institut.  

3. Poursuivre nos efforts s’agissant de nos archives, celles des organisations CGT et faire connaître l’dentification 
de celles-ci afin de partager sur les sites des UD, UL, sur la page de l’IHS CGT Bretagne, qui doit reprendre la 
bibliographie du Comité Régional, l’IHS CGT Bretagne, celles des départements.  

• Organiser des rencontres militantes pour partager les archives et les photos. 

• Récupérer les mémoires réalisés par des chercheurs et étudiants sur des périodes du mouvement ouvrier en Bre-
tagne, sur des actions d’entreprises etc. (Universités et archives départementales et municipales), listes dispo-
nibles sur les sites, mais se déplacer pour les consulter, les photographier. 

• Rencontrer les Présidents d’Universités et Universitaires afin de les inciter à susciter la réalisation de mémoires 
sur le mouvement syndical car nous constatons qu’ils sont de moins en moins nombreux à choisir cette option. 

• Prendre le temps de recherches aux archives départementales et municipales qui disposent de nombreux docu-
ments sur certaines périodes, afin de reconstituer notre propre histoire (exemple sur la CGT CGTU – 38 46 – la 
scission en 47 – l’Algérie), consulter les références et notamment la série M. 

4. Assurer la formation de militants.es pour la gestion des archives papiers et numériques et assurer les renouvelle-
ments pour l’animation de l’activité de l’IHS. Une mutualisation régionale est possible. Contribuer à la participation 
de camarades de la région au stage organisé par l’IHS national. 

5. Contribuer, également en lien avec les Unions départementales et le Comité Régional, au renouvellement de mili-
tants.es afin d’assurer la continuité des activités sur les territoires et au CA de l’IHS CGT Bretagne. La discussion 
au cours de l’AG a permis de constater de bonnes perspectives. 

6. Organisation de conférences, de colloques sur des dossiers nationaux, régionaux ou départementaux avec le 
concours de l’IHS national et d’universitaires. Sur ce point, nous devons faire connaître celles réalisées en visio 
en direct ou en replay par l’IHS national.  

7. Contribuer aux dossiers nationaux de l’IHS, ainsi qu’au salon du livre organisé tous les ans à Montreuil par l’IHS 
national. Le prochain se tiendra le mardi 7 novembre 2023. Cette perspective est l’occasion d’évoquer nos publi-
cations et les ouvrages réalisés que nous disposons en grand nombre et que nous devons écouler. Trouver des 
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solutions dans chaque département. Nous disposerons, dans quelques jours, de l’ouvrage réalisé par le Comité 
Régional à l’occasion de ses 50 ans. Il sera rendu public et présenté à la presse en lien avec une réunion du Co-
mité Régional. 

8. Cotisation 2024  

Nous proposons de maintenir les taux actuels mais permettons à des adhérents de ne s ’acquitter que de la 
cotisation et non de l’abonnement aux cahiers de l’IHS national. 

9. Participation de l'IHS CGT Bretagne au congrès de l'Union confédérale des retraités CGT à St Malo, du 27 no-
vembre au 1er décembre 2023. 

 Un accord est intervenu pour la présence d’un espace de l’IHS CGT Bretagne durant tout le congrès. Une nou-
velle occasion pour la vente de nos publications et ouvrages militants. 

 Nous devons assurer une participation militante pour tenir le stand et coupler notre participation avec les besoins 
pour le déroulement du congrès. 

Ajoutons dans les perspectives : 

• L’initiative de l’association de la Maison du Peuple de St Malo et les spectacles organisés toute l’année avec le 
concours d’une troupe pour contribuer au financement de travaux de rénovation de la MDP 

• Celles qui seront prises à l’occasion des 100 ans de la MDP de Brest, de Vannes et à l’occasion des 110 ans de 
l’UD CGT 56, des 100 ans de la MDP de Morlaix ainsi que de syndicats 

• Mettre à profit les 80 ans du Conseil National de la Résistance en 2024 pour organiser des initiatives. 

• Contribuer à la diffusion des ouvrages de la collection des repères historiques réalisés par l’IHS (bon de com-
mande sur le site du Comité régional page IHS) 

• Ne rien lâcher sur notre action contre l’extrême droite et le fascisme 

• Réaliser et éditer deux numéros par an de notre cahier régional sur des dossiers régionaux 

A l’issue du débat, les présents.es ont voté unanimement  

le rapport d’activité et d’orientation ainsi que le rapport financier. 

Nouveaux statuts 

Le projet de nouveaux statuts de l’association a été présenté par Michel VOYEZ, membre du CA.  Les statuts de 
l’association dataient de la création de celle-ci, en 1992. Aussi, suite à la création de l’IHS CGT du Finistère en fin d’an-
née 2022, cette assemblée a donc été mise à profit pour proposer de nouveaux statuts. 

Sur ce point, les interventions d’adhérents.es ont confirmé leur attention sur un document important pour notre activité. 

Les statuts ont été votés à l’unanimité. Ceux-ci seront déposés à la Préfecture de région avec la composition du CA. 
Ils sont disponibles sur le site du Comité Régional (page de l’IHS). 

L’assemblée a également confirmé la tenue de l’assemblée en 2025 dans le département des Côtes d’Armor. 

A l’issue de l’assemblée, les adhérents.es ont été conviés à un apéritif convivial, durant lequel la discussion s ’est pour-
suivie et au cours duquel, nombreux.ses ont souligné le bon déroulement de l’AG, le bon état d’esprit et la discussion 
très constructive. 

               

Le repas en commun a été également un très bon moment de partage. 

Remerciements aux camarades du collectif IHS 35 pour leur contribution à la bonne tenue de l’assemblée. 

Merci également à Dominique Besson Milord pour sa participation et la mise à disposition des locaux. 

Merci aussi à Alain Le Corre, Secrétaire du Comité Régional CGT Bretagne, son soutien et sa contribution et la mise à 
notre disposition de Corinne pour la réalisation des documents, le suivi des participations, la réalisation du tableau 
d’émargement et sa présence pour l’accueil des délégués.es. 

Jacques COLIN 

Président de l’IHS CGT Bretagne 


