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Rennes, le 11 décembre 2023 

 

Communiqué de Presse 
 
 
 

 

Ce soir des militants de la CGT-Bretagne s'apprêtent à faire le déplacement jusqu’à Bruxelles 

pour rejoindre d’autres travailleurs européens et manifester demain mardi 12 décembre, 

contre l'austérité, pour les salaires, l'investissement public et l'égalité entre les femmes et les 

hommes en France et en Europe.  

Dans notre région, de nombreux salariés sont déjà en lutte dans la période et les 

revendications posées témoignent de fortes convergences sur les questions de salaires, de 

conditions de travail et de protection sociale tout en faisant la démonstration de l’urgence à 

sortir du piège de l’austérité généralisée des politiques publiques. 

La semaine dernière, les salariés des missions locales d’insertion étaient massivement 

rassemblés à Brest pour dénoncer les menaces sur leur régime indemnitaire et leur calcul de 

congés payés alors qu’ils font face à une complexification de leurs tâches. Comme les 

professionnels du spectacle mobilisés sur les questions d’assurance chômage, ils ne se 

résignent pas à la mise en place de France Travail qui fait peser de nouveaux devoirs aux 

privés d’emploi, mais aussi de réelles menaces pour l’ensemble des travailleurs. 

Dans les lycées professionnels, le risque d’un démantèlement de la filière est réel lorsque l’on 

met en avant les notions « d’employabilité » en laissant la main au ministère du travail. En se 

rassemblant demain, les personnels de la voie professionnelle sous statut scolaire 

dénonceront les risques de mise en place d’une offre de formation soumise aux besoins 

locaux du patronat et le plus souvent de type « low cost ».  

Notre région a aussi été marquée par les fortes mobilisations successives des métiers de la 

santé en convergence avec les usagers tout au long de cet automne : Hôpital de Carhaix, 

maternité de Guingamp entre autres…La situation de l’accueil aux urgences trop souvent 

restreinte témoigne à l’évidence de choix de gestion faisant l’impasse sur les impératifs de 

santé publique. L’exemple emblématique de l’Hôpital de Lorient où les personnels étaient 

déjà mobilisés le 27 novembre dernier (plus d’un millier de participants au rassemblement 

devant l’Hôpital), met en exergue une situation d’effectifs insuffisants préjudiciable pour les 

patients comme pour les personnels. Ils seront à nouveau dans l’action demain mardi 12 

décembre à l’occasion du CSE de l’Hôpital. 

L’énumération pourrait se poursuivre dans plusieurs professions, mais ce qu’il faut retenir au 

moment où des débats structurants pour les populations se préparent au niveau européen, 

c’est l’exigence de réponses aux attentes sociales et environnementales et de poser 

clairement leurs financements par une autre répartition des richesses. 
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