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FLORENCE HERE 
                                  

Une vaste recomposition du travail, de sa réalité comme  de sa conception 
est en cours. 

La révolution numérique, écologique , la crise sanitaire ont modifié le travail  
en profondeur . 

Nous sommes confrontés à un processus d ‘individualisation du travail : 
télétravail, travail à distance, espaces de co working … 

Ainsi le travail devrait être de plus en plus collaboratif si l ‘on veut en tirer 
toutes les potentialités. 

A l ‘heure du «  tous entrepreneur, » la réalité n ‘est pas aussi idyllique. 

Dans bien des entreprises du privé comme du public, le vécu pour les 
salariés reste celui de la segmentation du travail, et de la disparition des 
collectifs de travail. 

Si l ‘unique responsabilité sociale de l ‘entreprise est de faire des profits, se 
pose la question qui est au coeur de notre conférence régionale, celle de 
notre intervention syndicale. 

Nous avons débattu de la nécessité d ‘élaborer une stratégie, un projet 
alternatif qui prenne racine et vie dans les syndicats. 

Pour ce faire, il nous faut donner des clés de compréhension à nos syndiqués. 

Nous avons l ‘ambition de former tous nos syndiqués. 

Apprendre des salariés syndiqués, au plus près de leur travail telle est  
l‘ambition de la formation syndicale. 

En choisissant l ‘angle du travail comme porte d ‘entrée de toutes les 
formations et notamment du nouveau parcours de formation syndicale 
générale, notre organisation pose en grand la question de la transformation 
du travail. 

 

Le dialogue social a lui aussi changé. 

Les ordonnances Macron ont remodelé le droit du travail. 

Tout d ‘abord en imposant son vocabulaire : 



. la négociation collective a fait place au dialogue social 

. les syndicalistes sont devenus des partenaires sociaux 

. les salariés, des collaborateurs 

. les droits sont devenus des points que l ‘on accumule sur des comptes 
personnels. 

Depuis la loi dite de sécurisation de l’emploi, pas moins de 10 lois ou 
ordonnances( entre 2014 et 2018 ) ont vu le jour. 

Loin de simplifier le droit du travail, celui ci est devenu plus complexe et plus 
instable. 

Ce qui est efficace économiquement devrait être légitime selon le Medef. 

Ainsi les accords d ‘entreprise permettent de négocier sans délégué syndical. 

Former nos élus dans ce contexte prend tout son sens. 

Il nous faut aussi investir les lieux de dialogue social territorial. 

La formation syndicale doit être utile à l ‘action des salariés, des élus et 
mandatés, des militants de notre organisation. 

Elle doit servir à construire des perspectives collectives qui ne soient pas 
simplement le plaquage de celles dont on disposait jusque là. 

 

Redonner du souffle à nos actions de formation 

La crise  sanitaire a eu un impact important sur la formation syndicale. 

Le contexte sanitaire nous a contraint à reporter, puis à annuler  un certain 
nombre de formations en 2020. 

Le nouveau parcours de formation syndicale générale  peine à se mettre en 
œuvre sur les territoires. 

En 2021 , certaines formations ne peuvent se tenir faute de stagiaires. C ‘est 
notamment le cas  dans le parcours de formation des 55  conseillers 
prud’hommes  mis en œuvre d ‘un point de vu régional depuis 2008. 

Alors que personne ne sait quelle sera la durée de la pandémie, nous avons 
besoin de nous projeter sur la mise en œuvre de l ‘offre de formation 
régionale . 

 

Créer du collectif 



L ‘offre régionale est avant tout à la disposition des syndicats et des 
syndiqués. 

Afin de gagner en cohérence et en lisibilité sur les enjeux revendicatifs que 
nous avons actés lors de la conférence régionale ,  nous devons engager une 
réflexion sur notre offre régionale. 

Impliquer davantage les syndicats, les territoires, les secteurs professionnels 
dans la construction, l ‘élaboration et la mise en œuvre de l ‘offre de 
formation est essentiel. 

C ‘est en engageant ce débat, en posant la question du nombre de 
formateurs, que nous donnerons de la consistance à l ‘offre syndicale telle 
que nous l ‘avons construite en Bretagne. 

C ‘est ensemble , tous ensemble que nous y parviendrons. 


