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Institut C.G.T. d’Histoire Sociale de Bretagne 
31, bd du Portugal—CS 90837—35208 RENNES Cedex 2—Association Loi 1er juillet 1901 (9 décembre 92) 

Bretagne 

 

37 camarades de la région ont participé à l’Assemblée Générale, dont trois secrétaires généraux d’UD ; Lu-
dovic MORIN UD CGT 29, Manuel CARAMANTE UD CGT 56, Matthieu NICOL UD CGT 22 et Valérie BAU-
DRON pour le Comité régional CGT Bretagne. Mathieu COCQ, Secrétaire Général de l’UD CGT 35, était ex-
cusé (CE UD). L’UD était représentée par Corentin BRIAND. 

Avant le repas très convivial pris en commun , les camarades ont échangé dans la salle de l’assemblée et 
pris connaissance de l’exposition sur les 130 ans de la CGT et son histoire, celle des luttes dans le départe-
ment du Finistère. 

Dès 14 heures, les camarades avaient pris place dans la salle. 

Le Président de l’IHS CGT Bretagne a tout d’abord proposé Bernard CREUZER comme Président de séance 
de l’assemblée, ainsi que la composition du bureau : Jacques COLIN Président, Colette PERRODO Tréso-
rière, Jean Edmond COATRIEUX pour l’Union Départementale CGT 22 en remplacement de Matthieu NI-
COL, excusé pour la matinée. 
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Rapport d’activité et d’orientation 

Extrait de l’intervention de Jean Edmond COATRIEUX 

 pour l’accueil des participants.es  

« Celle-ci s’ouvre dans un contexte politique très particulier que nos futurs camarades soucieux de la mé-
moire des luttes auront à analyser comme un fait marquant de la dernière décennie. Un de plus parmi les 
autres : la crise économique, la crise sanitaire, la crise sociale et la crise climatique. Quelle époque ! » 
« Cette assemblée marque l’engagement continu en faveur de la mémoire vivante du mouvement ouvrier et 
syndical en Bretagne. Depuis sa création, l’institut s’est donné pour mission de collecter, conserver et valori-
ser les documents et récits qui témoignent de l’histoire sociale régionale, ainsi que de favoriser la formation et 
l’information des militants et adhérents autour de l’histoire syndicale. » 

« Nous nous devons de saluer les camarades fidèles et engagés dans la valorisation et la diffusion de la mé-
moire ouvrière bretonne. » 

Bernard CREUZER, après avoir rappelé le déroulement de l’assemblée et de son ordre du jour, a donné la 
parole au Président qui a, tout d’abord avant son intervention, proposé une minute de silence suite au dé-
cès en juin 2025 de notre camarade Guy RIVIERE, membre du CA de l’IHS CGT BRETAGNE, et de 
l’IHS CGT du Finistère. Guy, militant CGT à la ville de Brest et à l’Union Locale CGT de Brest, a pleine-
ment assuré son mandat au CA. D’autres camarades de la CGT, décédés également récemment, ont 
été associés à ce moment. 

Jacques COLIN, Président de l’IHS CGT Bretagne, a présenté un rapport, rap-
pelant brièvement le contexte et les faits marquants de l’activité de l’IHS CGT 
Bretagne durant les années 2023, 2024 et celles en cours. 

Des faits développés dans le document d’orientation qui avait été adressé à 
tous les adhérents.es de la région. Il complète celui-ci par les initiatives depuis 
le début de l’année 2025 et notamment : 

• Des initiatives dans le cadre des journées du patrimoine aux Maisons du 
Peuple de Morlaix et St Malo. 

• Les 100 ans du syndicat CGT CHGR de Rennes le 30 septembre. 

• Celles concernant les 130 ans de la CGT en rappelant nos contributions 
départementales sur des dossiers emblématiques de lutte de notre ré-
gion , comme l’exposition et l’ouvrage national, dossiers dont certains ont 
été retenus et qui ont fait l’objet de vidéos dans le cadre d’étape du tour de 
France. A voir ou revoir sur le site de la CGT. 

 L’initiative très intéressante de l’UD CGT 29 - Le tour du Finistère des luttes. 

 Mais en fait, très peu d’initiatives à notre connaissance dans les départements à l’initiative de syndi
 cats. 

 Notons que l’initiative de l’UD du 22 a été reportée, celle de l’UD 35 se tiendra en janvier 2026 à la 
 Maison du Peuple de Rennes de 1925 (100 ans) salle de la cité. 

 Peu de commande de l’exposition, de l’ouvrage national et de la VO spécial 130 ans, mais il n’est pas 
 trop tard.  

• Par contre, beaucoup plus d’initiatives s’agissant des 80 ans de la sécurité sociale avec comme appui 
la Vie Ouvrière Spéciale, le film « LA SOCIALE » et l’exposition réalisée par la fédération CGT de la 
Métallurgie en lien avec l’association Gabriel PERI (la visite du site de l’association est très intéres-
sante). 

Jacques COLIN a souligné tout particulièrement l’activité dans les départements, s’agissant des archives. Le 
bilan effectué sur le sujet est remarquable, résultat de près de 20 ans d’un travail des membres du Conseil 
d’Administration et qui se traduit, en consolidant les transferts aux archives départementales du 35, 22, 56, 
effectués, ou en instance dans les prochains mois, à environ 200 mètres linéaires de documents d’archives 
dont certaines sont en cours de traitement et consultables par le grand public. 

A souligner également, les dispositions prises dans des départements, s’agissant des journées de formation 
sur la gestion des archives papiers et numériques que des membres de l’IHS CGT Bretagne assurent. 
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Il a également mis en évidence, une activité territoriale en développement et qui se traduit par des réunions 
d’adhérents.es plus régulières, animées par les membres du CA. Une activité qui se structure sur la base 
d’un travail collectif et des responsabilités individuelles. Une démarche confirmée par les réunions des adhé-
rents.es, des préparatoires, qui se sont tenues avant l’assemblée. Les prochaines réunions devront consoli-
der ce qui a été engagé. 

S’agissant de nos effectifs d’adhérents, bien que tous les renouvellements n’aient pas été effectués, à ce 
jour, notre IHS régional devrait de nouveau progresser. 

 

La dernière partie de l’intervention a porté sur les orientations pour les deux prochaines années. 

Des propositions enrichies, pour tenir compte des discussions dans les assemblées d’adhérents.es des dé-
partements. 

• Confirmer notre progression en adhérents.es et notamment des syndicats CGT. 

• Participer à des réunions d’Unions Locales et de syndicats afin de les sensibiliser sur les activités de 
l’IHS et ses objectifs et notamment celui des archives, proposer notre aide et ainsi favoriser l’adhésion. 
Contribuer à la réalisation de témoignages de militants.es (vidéos, écrits) 

• Participer, quand cela est possible, aux stages de formation syndicale des Unions Locales pour présen-
ter l’IHS, ses activités et objectifs et distribuer nos publications sur notre histoire. 

• Poursuivre la gestion de nos archives papiers et numériques. (Tri, indexation des documents, les 
rendre consultables, et surtout assurer la transmission). Dans ce cadre, les archives de l’IHS CGT Bre-
tagne seront transférées début 2026 aux archives départementales d’Ille et Vilaine. 

• Poursuivre les transferts vers les archives municipales et départementales pour être consultables par le 
grand public et tout particulièrement par les étudiants et universitaires. 

• Communiquer sur les transferts – Proposer au Comité Régional CGT Bretagne une rencontre avec la 
presse et des universitaires – Communiquer sur les archives dans les pages de l’IHS CGT Bretagne, 
site du CRB. 

• Organiser dans chaque département au moins une journée de formation par an sur la gestion des ar-
chives papiers et numériques. 

• Organiser une à deux journées sur le numérique avec le concours de l’IHS national. Une attention sur 
les disques durs des ordinateurs des militants.es et notamment ceux en responsabilité dans les UD et 
UL – Sauvegarder les données et récupération des ordinateurs et disques durs. 

• Proposer que se tienne chaque année, une réunion d’un Bureau et CE des UD avec la présence de 
l’IHS pour faire le point sur les archives. 

• Tenir régulièrement des réunions ou assemblées d’adhérents.es IHS sur les départements. 

• Poursuivre la structuration des collectifs départementaux et assurer la continuité de notre activité par le 
renouvellement de camarades en prenant en compte la féminisation et le rajeunissement. 

• Organiser des conférences sur divers sujets de notre histoire avec le concours d’Universitaires et favo-
riser la réalisation de publications et de mémoires. 

Rapport financier 

Suite à ce rapport, le Président de séance a donné la parole à Colette PERRODO, trésorière, qui a pré-
senté les rapports financiers 2023 et 2024, remis aux participants. 

Celle-ci a fait état d’une bonne gestion de nos finances qui nous a conduit à réduire des dépenses et particu-
lièrement sur les déplacements des administrateurs, par la tenue de moins de réunions du Conseil d’Admi-
nistration sur les années 2023, 2024.  

Elle fait état, s’agissant des recettes, celles concernant la vente de nos publications, qui s’avère de plus en 
plus difficile. 

Elle a rappelé nos participations financières s’agissant de l’activité de l’IHS dans les départements. 

Concernant les recettes, elles sont, pour l’essentiel, assurées par les cotisations des adhérents.es et dons 
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d’organisations syndicales ainsi que des intérêts sur les sommes placées. 

Elle attire également l’attention des participants sur les règlements (virement ou chèque qui doivent être tou-
jours accompagnés par le bulletin d’adhésion) et adressés chaque année et bien remplies sur l’adresse pos-
tale et adresse électronique. 

Le rapport financier 2025 à la date du 09/10/2025 a été remis également aux participants.es. Celui-ci sera en 
fin d’exercice présenté pour validation au CA qui se tiendra début 2026 et sera confirmé par l’Assemblée Gé-
nérale de l’IHS CGT Bretagne début 2028 après avis de la commission financière et de contrôle. 

Après la présentation des deux rapports, un débat s’est instauré ; tout abord sur le bilan d’activité et d’orien-
tation puis sur les bilans financiers. 

19 camarades sont intervenus. La majorité des interventions avaient pour objets les archives, et dans ce 
cadre, voici quelques extraits : 

« La sécurisation de nos archives numériques (dans une période où le danger de l'extrême droite est pa-
tent » - « l'archivage numérique en insistant sur la nécessité de convertir les fichiers en PDF pour les sécuri-
ser » - «  témoigne du travail important réalisé par le syndicat CGT du CHGR de Rennes avec le concours de 
l'IHS, pour ses 100 ans, par la réalisation d'une belle exposition et d’un tri et classement d’archives » - 
« difficultés dans la vente de nos ouvrages et publication » - «  la réalisation de témoignages vidéo pour des 
adhérents.es, qui ont des difficultés à écrire leur mémoire syndicale, une expérience intéressante sur un mili-
tants CGT de Citroën » - « faciliter l’accès aux publications et ouvrages de la CGT » - « contribuer à ce que 
les archives personnelles de militants (papiers et numériques, disques durs d’ordinateurs) puissent avec un 
accord du déposant, être transférées aux archives de l’UD sous la responsabilité des responsables de l’IHS » 
- « conseiller et aider les organisations CGT qui le souhaitent » - «  S’agissant du classement papier et nu-
mérique, des intervenants insistent pour respecter la cohérence au sein de la CGT en respectant notamment 
un plan de classement confédéral et l’utilisation de supports qui permettent des recherches facilitées » - « la 
contribution de l’IHS national pour une formation départementale ou régionale est nécessaire pour éviter tous 
les bidouillages personnels sur le numérique » - « les 130 ans CGT du Finistère, le tour des Unions Locales 
(Expo, concerts, apéro ouvriers), l'exposition sur les 80 ans de la sécu, et celle sur la grève des sardinières - 
très bonnes initiatives collectives » 

Au cours du débat Valérie BAUDRON est intervenue pour le Comité Régional CGT Bretagne :  

"Au nom du Comité Régional Bretagne, je tiens à réaffirmer d'une part, notre engagement à vos côtés pour 
vous aider à mettre en œuvre certaines de vos propositions et d'autre part, la disponibilité de Corinne, secré-
taire du CRB, pour vous apporter l'appui administratif nécessaire." 

"Je veux saluer l'investissement des militants et le travail mené par l'IHS Bretagne. Vous faites vivre notre 
mémoire syndicale, vous la transmettez, cela montre combien elle reste actuelle et utile pour nos luttes au-
jourd'hui." 

"Cette année, les 130 ans de la CGT et les 80 ans de la Sécurité Sociale sont des occasions de montrer le 
dynamisme de nos structures avec notamment le tour des luttes qui se poursuit dans le Finistère et des initia-
tives à venir dans les autres départements. 

Tout cela montre que la mémoire n'est pas tournée vers le passé : elle nourrit nos combats présents et fu-
turs. 

C'est ce "fil rouge" que nous devons continuer à faire vivre ensemble. Nous écrivons l'histoire à chaque ins-
tant et ce travail de mémoire est l'affaire de chacune et chacun 
d'entre nous." 

 

Le Président de séance à ensuite fait voter l’assemblée sur :  

• Le rapport d’activité et d’orientation : voté à l’unanimité. 

• Les rapports financiers 2023 et 2024 : votés à l’unanimité. 
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Présentation des Candidatures au Conseil d’Administration et à la Commission Financière et de Contrôle par 
le Président de séance. 

Conseil d’Administration 

 
(1) Nouveaux administrateurs 
 

Commission financière et de contrôle (2) 

 
(2) Mise en place d’une commission  
 

Avant de passer aux votes, le Président Jacques COLIN tient à remercier les membres du CA qui ont 
souhaité ne pas se représenter : 

Matthieu NICOL Secrétaire Général de l’UD CGT des Côtes d’Armor. 

Bernard CREUZER département des Côtes d’Armor. 

Collette PERRODO département du Morbihan - trésorière de l’IHS CGT Bretagne. 

Jean Michel PASTUREAU département d’Ille et Vilaine. 

Après avoir rappelé leur engagement en responsabilité au sein du Conseil depuis de nombreuses années, le 
Président a demandé à l’assemblée de les applaudir. 

Le Conseil d’Administration et la Commission Financière et de Contrôle ont été élus. 

En fin de séance, le Président a prononcé quelques mots de conclusion en remerciant tout d’abord les cama-
rades des Côtes d’Armor pour la logistique de l’assemblée, très bien assurée.  

Les orientations validées par l’assemblée constituent en fait la feuille de route pour les deux prochaines an-
nées, sous la responsabilité du Conseil d’Administration élu en lien avec les organisations syndicales et tout 
particulièrement le Comité Régional et les Unions Départementales en rappelant que notre objectif prioritaire 
est la préservation et la transmission de notre histoire syndicale. A l’appui du travail remarquable réalisé, 
nous devons poursuivre et de ce point de vue, les différentes interventions l’ont confirmé. 

Pour une transmission, nous devons parvenir à une identification de toutes nos archives papiers et numé-
riques et leurs localisations dans chaque département. Un travail indispensable engagé, mais qui doit se 
poursuivre. 

La formation de militants est un des passages incontournables. Il invite à décider des dates pour l’année 
2026 afin qu’elle soit intégrée au plan de formation des unions départementales. 

COLIN Jacques Ille et Vilaine 

ROUAULT Marie Claude Ille et Vilaine 

MAINGUENE Patrick Ille et Vilaine (1) 

RIMASSON Pierre Côtes d’Armor 

FRABOULOT Didier Côtes d’Armor (1) 

ARTHUS Daniel Côtes d’Armor (1) 

BLANCHIER Eric Morbihan 

BERGEOT Alain Morbihan 

LE GUENEC Alain Morbihan (1) 

VOYEZ Michel Finistère 

QUESSEVEUR Anne Marie Finistère 

MILIN Jean Pierre Finistère (1) 

CREUZER Bernard Côtes d’Armor 

LE GAC Jean Michel Ille et Vilaine 

PASTUREAU Jean Michel Morbihan 
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Il convient de renforcer notre activité sur les territoires et structurer celle-ci autour des membres du CA élus 
en l’élargissant à des adhérents.es de l’IHS. La participation à cette assemblée, confirme des potentialités. 

S’agissant des 130 ans de la CGT et des 80 ans de la sécurité sociale, des initiatives doivent être prises, 
avec comme appui l’exposition réalisée par la CGT et l’IHS ainsi que la commande de l’ouvrage sur les 130 
ans, celle réalisée par la Fédération CGT de la métallurgie en partenariat avec l’association nationale Gabriel 
Perry. Il rappelle également les n° exceptionnels de la Vie Ouvrière sur les 130 ans et les 80 ans de la sécu-
rité sociale. 

Il invite les participants.es à participer si disponibilité à la commémoration des fusillés de Chateaubriant le 19 
octobre 2025 qui a été retenue dans les initiatives de la CGT pour les 130 ans. 

Pour clore les conclusions, il remercie de nouveau les participants.es à cette assemblée de l’IHS CGT Bre-
tagne. 

Satisfaction des participants sur l’accueil des camarades du 22, le repas froid copieux et sur déroulement de 
l’assemblée.  

Rendez-vous dans l’activité et pour un prochain bilan au cours des assemblées annuelles d’adhérents.es et 
à l’assemblée générale début 2028 qui se tiendra, soit dans le 56, soit dans le 35. 


