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RENNES, le 2 mars 2026
Chère Camarade, cher Camarade,

Nous t'informons que, conformément au calendrier de formation du Comité Régional Bretagne CGT, nous ouvrons à la candidature le stage "Formation de formatrice et formateur". 
Il a pour but de développer les capacités nécessaires de nos camarades pour qu’elles et ils soient à même d’animer ou d’intervenir dans une formation syndicale CGT déjà construite.

Ce stage aura lieu 
du lundi 22 au vendredi 26 juin 2026
au Brit hôtel les voyageurs, — 10 rue de Cadélac – 22600 Loudéac 
Le dossier comprend :

1 – Le descriptif du stage et le contenu du stage
Il donne des indications sur le stage proposé. Vérifie qu’il correspond à ton profil (Public concerné et pré-requis indispensables).
2 – Le modèle de demande de congé de formation économique, sociale et syndicale et environnementale
Selon le statut de ton entreprise (secteur privé, fonction publique territoriale, hospitalière ou d'Etat) une demande est à adresser à ton employeur). 

Important : l’information à l’employeur doit être faite au moins 30 jours avant le début du stage, soit avant 22 mai 2026.

3 – L’acte de candidature
Pour être valide, l’acte de candidature doit être visé et transmis par ton union départementale. 14 places sont attribuées. Le délai de validation par l'UD concernée est à prendre en compte. 
Un accusé de réception te sera adressé. Tu recevras une convocation avec tous les renseignements utiles 3 à 4 semaines avant le début du stage.

Date et lieu du stage

Le stage se déroulera du lundi 22 juin 2026, 9 heures, au vendredi 26 juin 2026, 17 heures
Les conditions matérielles

Le stage se déroule en internat. Les frais de repas, d’hébergement et de transport sont pris en charge par la CGT. 

Le calendrier et les démarches administratives

Pourquoi un calendrier administratif ? Les stages organisés par le CRB nécessitent un prestataire pour assurer la restauration et l’hébergement des stagiaires, en l’occurrence au Brit HOTEL à Loudéac. Ce prestataire a la responsabilité sociale de son personnel. Cela implique pour les salariés en contrat à temps partiel d’être informés le plus rapidement possible d’une offre de travail, découlant du ou des stages que nous organisons et comprenant dates, effectif… C’est pourquoi nous avons convenu de pouvoir signifier au Brit HOTEL la liste des inscrits 2 mois avant le stage. Aussi, nous devons être tous responsables et faire l’effort de tenir ce délai. 

Donc, afin d'assurer le meilleur traitement administratif pour les meilleures conditions de formation, merci de bien vouloir respecter ce calendrier.

	Date
	Formalité

	2 mars 2026
	Lancement de l'offre de formation par le CRB

	17 avril 2026
	Clôture des inscriptions au CRB

	22 mai 2026
	Expédition des convocations aux stagiaires par le CRB

	22 mai 2026
	Date limite de dépôt de l’avis d'absence à l'employeur

	22 juin 2026
	Début du stage 


La formation syndicale générale de Niveau 1 ou la formation « Participer à la vie de la Cgt – 3 modules» est un pré requis indispensable
Il incombe au syndicat de vérifier que le stagiaire correspond bien au profil et au pré requis. L’acte de candidature non conforme sera rejeté.

Si la candidature est retenue, une convocation parviendra au stagiaire environ trois à quatre semaines avant le début du stage.

Le nombre maximum de participants est fixé à 14 stagiaires pour rendre plus efficaces les mesures barrières ; le nombre minimum de participants est fixé à 8 stagiaires.

Reçois, chère Camarade, cher Camarade, nos fraternelles salutations.
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Stéphane LE ROUX

Responsable de la formation syndicale

au Comité Régional C.G.T. Bretagne
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